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Program wychowawczo -profilaktyczny.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078).

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245
oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287 ze zm.).

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowe] organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli. (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019
poz. 373)



DZIAL 1. NAZWA SZKOLY

§ 1. 1. Nazwa szkotly brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

3. Numery identyfikacyjne: REGON 000241169, NIP 763-19-23-278.

4. Szkota jest szkotg publiczna.

5. Siedziba szkoty miesci si¢ w Wieleniu przy ul. Szkolnej 4.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu jest jednostka
organizacyjng Gminy Wielen.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu zostala powotana 29
marca 2017 roku' i rozpoczeta dziatalno$é z dniem 1 wrzeénia 2017 .

3. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
Rada Miejska w Wieleniu uchwatg Nr 135/X1V/08 z dnia 13 marca 2008 roku nadata Szkole
Podstawowej w Wieleniu imig¢ ,,Kazimierza Wielkiego”.

4. Szkota posiada wilasny sztandar, godto, ceremoniatl i hymn. (opis sztandaru ze zdje¢ciami
prawej i lewej strony oraz drzewca, logo, ceremoniat i tekst hymnu szkoty stanowig — zatgcznik nr 1
do statutu)

DZIAL 1II. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wielen z siedziba w Wieleniu,
ul. Ko$ciuszki 34.

2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§ 4. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.
2. Cykl ksztalcenia dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I - Il - edukacja wczesnoszkolna;

2) 1II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII.
3. Jezykiem obowigzujacym jest jezyk polski.

4. W ostatniej klasie szkoly przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

§ 5. 1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu przyjmowani sa
uczniowie z obwodu szkoty lub spoza, na zasadach okreslonych w § 78.

2. Obowiazek szkolny realizowany jest w oddziatach szkoly, w tym réwniez w oddziatach
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna.

3. Szkota prowadzi oddziaty ogdélnodostepne, w ktérych moga realizowaé obowigzek szkolny
uczniowie niepetnosprawni. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych organizuje si¢ w integracji
Z uczniami petnosprawnymi.

4. Szkota prowadzi oddziaty specjalne dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

na zasadach okreslonych w § 18.

1 Uchwata nr 244/XXI11/2017 Rady Miejskiej w Wieleniu z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych
i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego.



5. Szkota moze prowadzi¢ - w zaleznoSci od potrzeb edukacyjnych - klasy integracyjne,
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, stosujac w tym zakresie odpowiednie przepisy.

6. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje nauczanie indywidualne
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, stosujac w tym zakresie
odpowiednie przepisy.

7. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje prowadzenie zajec

rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie takich zajec,
stosujgc w tym zakresie odpowiednie przepisy.

§ 6. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, podejmujac dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktéore moga by¢ zagrozeniem dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ korzystania z  zaje¢  pozalekcyjnych

i specjalistycznych.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych;
2) pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
3) biblioteki szkolnej;
4) pracowni komputerowej;
5) sali gimnastycznej, boiska sportowego, boiska szkolnego, placu zabaw;
6) swietlicy szkolnej;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

5. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia opieke specjalistow:

1) pedagoga szkolnego;
2) pedagoga ds. terapii;
3) logopedy szkolnego;
4) oligofrenopedagoga;
5) nauczyciela gimnastyki korekcyjnej.

6. Szkota oraz teren wokol budynku szkolnego objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Zasady wykorzystania zapisow
z monitoringu okre$lone sa W szkolnych procedurach dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych. Z zasadami wykorzystywania monitoringu uczniowie zapoznawani sg podczas
realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego.

DZIAL I1II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godno$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania
szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiagzania, wynikajace
Z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie
Prawo Os$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢
na sprawowaniu funkcji ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju intelektualnego, etycznego,
emocjonalnego, spolecznego i fizycznego, bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz promocj¢ i ochrong
zdrowego trybu zycia uwzgledniajagc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, atakze ich
mozliwosci psychofizyczne.

§ 9. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 10. W zakresie funkcji edukacyjnej szkota w szczegolnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
la) umozliwia udziat ucznidw w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie, zaj¢ciach religii
i etyki;
1b) dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
W jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;
Ic) dba o wyposazenie ucznidéw w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace porozumiewanie si¢
w jezyku angielskim i w jezyku niemieckim;
1d) prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;
2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do kontynuacji nauki
na nast¢gpnym etapie ksztatcenia,
2a) podejmuje dzialania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
2b) wuczniom z niepetnosprawnosciami dostosowuje nauczanie do ich mozliwosci



psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ takich jak kota zainteresowan, imprezy
sportowe, olimpiady i konkursy przedmiotowe;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci podstawy
programowej, organizujac zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne;

5) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

§ 11. 1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje u uczniow postawy takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosc, odpowiedzialno$¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, wrazliwos$¢ na potrzeby drugiego cztowieka,
cickawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w Kkulturze;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
4) ksztaltuje postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
7) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i spotecznos$ci
lokalnej, wdraza do pracy zespotowe;j;
9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
10) wdraza do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
10a) przygotowuje do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
11) ksztattuje u uczniow nawyki dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§ 12. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci psychofizycznych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoty polega w szczego6lnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2) umozliwieniu uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy pedagoga szkolnego
oraz pracownikow Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
3) udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) organizowaniu zaje¢ specjalistycznych takich, jak: terapia pedagogiczna, terapia logopedyczna,
zajecia korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacja, gimnastyka korekcyjna, rewalidacja ruchowa;
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5) organizowaniu zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;
6) organizowaniu zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;

7) zapewnieniu opieki w $wietlicy szkolnej;

8) organizowaniu pomocy materialnej i rzeczowej we wspolpracy z Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wieleniu dla ucznidow z rodzin patologicznych oraz znajdujacych sie¢
w trudnych warunkach materialnych;

9) organizowaniu pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych i dziatan
wolontariatu;

10) zapewnieniu uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza terenem szkoty;

11) udzielaniu uczniom pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

§ 13. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkotly zostaje okreslana przez:
1) Szkolny zestaw programéw nauczania, uwzgledniajacy calo$¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego;
2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktory okre§la sposob realizacji celow ksztalcenia
i zadan wychowawczych, obejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
2a) Program wychowawczo — profilaktyczny stanowi zatacznik nr 2 do statutu szkoty.

DZIAL 1IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Planowanie dzialalnoSci szkoly.

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Okres zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa poétrocza.

Rada Pedagogiczna, na pierwszym posiedzeniu w sierpniu, podejmuje uchwal¢ w sprawie
okreslenia terminow rozpoczynania i konczenia pierwszego i drugiego potrocza.

4. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

§ 15. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi arkusz
organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

1) Arkusz organizacji szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna i zaktadowa organizacja zwigzkowa;
2) Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po zaciagnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;



3) W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe oddziatow szkoty, liczbe
uczniow w poszczegdlnych oddziatach, liczbe pracownikow szkoty, w tym liczbe stanowisk
kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych
I innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, liczbe godzin pracy $wietlicy 1 biblioteki szkolnej;

4) Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre$la Tygodniowy rozktad
zaje¢, ustalany przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

5) Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III okreSla przydzial czasu na poszczegdlne zajecia
edukacyjne wyznaczone planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozktad zaj¢¢ ustala nauczyciel.

§ 16. Organizacja pracy szkoty w danym roku szkolnym oparta jest rOwniez na:
1) Koncepcji pracy;
2) Rocznym planie pracy szkoty, zawierajagcym w szczegdlnosci:
a) harmonogram uroczystosci i imprez szkolnych,
b) harmonogram zawodow sportowych,
C) plany pracy samoksztatlceniowych zespotéw przedmiotowych,
d) plan pracy pedagoga szkolnego, pedagoga ds. terapii,
e) plan pracy biblioteki szkolnej,
f) plan pracy $wietlicy szkolnej,
g) plan pracy logopedy;
3) Tygodniowym rozktadzie zaj¢c;
4) Regulaminie pracy.

Rozdzial 2. Formy prowadzenia dzialalno$ci edukacyjnej i wychowawczej.

§ 17. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej oraz wychowawczo —
profilaktycznej szkoty, sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci rozwijajace ich
aktywnos$¢ 1 kreatywnosc;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze 1 specjalistyczne  (korekcyjno—kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne, inne o charakterze
terapeutycznym) organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
w klasie VIl i VIII;
6) zajecia edukacyjne z religii, etyki;
7) zajecia Wychowania do zycia w rodzinie w klasach IV — VIII;
8) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
9) zajgcia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
10) pogadanki i zajecia zawigzane z bezpieczenstwem;



11) konkursy edukacyjne, profilaktyczne, zawody sportowe;
12) uroczystosci o charakterze szkolnym i panstwowym;
13) wycieczki klasowe i szkolne;
14) akcje charytatywne organizowane na rzecz potrzebujacych dzieci, rodzin, domow dziecka,
schronisk dla zwierzat;
15) imprezy kulturalne (dyskoteki szkolne, spotkania klasowe, spotkania integracyjne)
organizowane z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i dobrego zachowania;
16) porady, konsultacje, warsztaty.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3a. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III okresla nauczyciel
prowadzacy zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3b. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Godzina zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz zajgc
dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut.
4a. Godzina zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
wynosi 45 minut.
4b. Godzina zajec rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

4c. Godzina zajg¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut.
5. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne:
1) przerwy po drugiej i czwartej lekcji trwajg 15 minut;
2) pozostate przerwy trwaja 10 minut, oprocz przerwy po siodmej lekcji, ktora trwa 5 minut.

§ 18. 1.Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 28 uczniow,
Z wyjatkiem ust.2a, 2b.

2a. w klasach I — Il liczba uczniow w oddziale powinna by¢ nie wigksza niz 25.

2b. liczb¢ uczniow w oddziale 1 — Ill, okreslong w ust. 2a, mozna zwigkszy¢ o jednego
lub dwoch uczniow, jezeli uczen zostal przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego, na wniosek
rady oddzialowej 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. W szkole funkcjonuja oddziaty specjalne dla uczniow klas IV-VIII.

1) Do oddzialow przyjmowani sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
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2) Zajecia edukacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania dla uczniow poszczegdlnych klas
odbywajg si¢ w systemie tgczonym, przy zachowaniu ogélnej liczby uczniow wymaganej
przepisami prawa.

§ 19. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym wychowawca.

2 W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez caty etap edukacyjny.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecno$ci wychowawcy;

2) z przyczyn organizacyjnych szkoty;

3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 wszystkich rodzicow lub uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3,4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okres$laja dalsze postanowienia Statutu.

§ 20. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dodatkowe, kota zainteresowan i inne
zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow z zastrzezeniem,

Ze nie mogg zosta¢ naruszone ustalenia zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach
publicznych, okreslone odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

Rozdzial 3. Biblioteka szkolna.

§ 21. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkoty stuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, rozszerzaniu wiedzy o
regionie oraz patronie szkoty.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice uczniow,

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw czytelniczych, recytatorskich i innych;
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2) organizowania imprez szkolnych i pozaszkolnych;
3) organizowania wystaw;

4) wymiany zbiorow bibliotecznych;

5) realizacji programéw i projektow;

6) organizowania spotkan z ciekawymi ludzmi;

7) wymiany do$wiadczen i informacji;

8) realizacji programoéw nauczania.

§ 22. Obowigzki i zadania nauczyciela bibliotekarza.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow wypozyczalni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
4) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
6) prowadzenia zaj¢¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
Z wychowawcami 1 nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow, w kazdej klasie po 2 godziny
W ciggu roku szkolnego;
7) prowadzenia zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka;
8) informowania nauczycieli wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
9) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
upowszechnianie czytelnictwa poprzez rozne formy (konkursy, wystawy, imprezy).
2. Praca organizacyjno-techniczna. W ramach prac organizacyjnych i technicznych
nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
la) gromadzenia dla uczniow podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych;
2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowania zbiorow;
4) selekcji zbiorow;
5) organizacji udostepniania zbiorow;
6) organizacji warsztatu informacyjnego;
7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow;
2) wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami;
3) opiekuje sie zespotem uczniow wspotpracujgcych z biblioteka;
4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢¢ bibliotecznych oraz potroczne i roczne sprawozdania
Z pracy;
5) prowadzi dzienng, poiroczng i roczng statystyke wypozyczen;
6) doskonali warsztat pracy.
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§ 23. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkotly, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 24. 1. Zasady wspotpracy i korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

la. Zasady wypozyczania uczniom podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych
do obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych  oraz zasady udostepniania uczniom materiatlow
¢wiczeniowych zawarte s3 w regulaminie biblioteki szkolne;.

2. Regulamin biblioteki jest dokumentem szkoty i znajduje si¢ w teczce zawierajgcej
regulaminy.

Rozdzial 4. Swietlica szkolna.

§ 25. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:

W szkole dziata swietlica szkolna zapewniajaca uczniom opieke w czasie:
1) zaj¢¢ swietlicowych zorganizowanych pod nicobecno$¢ uczacego nauczyciela;
2) przed i poza godzinami nauki szkolnej

a) godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do tygodniowego planu pracy szkoty oraz wnioskow
rodzicow,

b) rodzice zapisuja uczniow do $wietlicy szkolnej,

C) pobyt ucznia w swietlicy jest bezptatny,

d) ucznidow uczeszczajacych do swietlicy obowigzuje regulamin swietlicy,

e) opicka $wietlicy szkolnej objeci sg uczniowie dojezdzajacy do szkoty oraz uczniowie
miejscowi zapisani przez rodzicow,

f) opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy $wietlicy,

g) grupa swietlicowa moze liczy¢ do 25 uczniow,

h) wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami.

§ 26. Do zadan wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy:
1) przyjmowanie zgloszen do swietlicy;
2) ustalenie planu pracy i funkcjonowania $wietlicy;
3) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;
4) systematyczna wspotpraca z rodzicami i nauczycielami;
5) stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan muzycznych, plastycznych, technicznych,
sportowych u wychowankow;
6) ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;
7) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;
8) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie ze Statutem Szkoly i programem
wychowawczo — profilaktycznym;
8a) prowadzenie zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
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uczniéw, zapewniajgcych prawidtowy rozwoj fizyczny oraz zaje¢ poswieconych odrabianiu zadan
domowych;

9) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej;

10) przestrzeganie i realizowanie postanowien dyrektora i Rady Pedagogicznej zgodnych
Z przepisami prawa;

11) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

§ 27. 1. Zasady korzystania ze swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy szkolnej.
2. Regulamin $wietlicy szkolnej jest dokumentem szkoty i znajduje si¢ w teczce zawierajgcej
Regulaminy.

Rozdzial 5. Wspolpraca szkoly z rodzicami

Za rodzica/rodzicéw uwaza si¢ réwniez prawnego opiekuna/prawnych opiekunow dziecka.

§ 28. 1. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i zrozumienia.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomo$¢ przepisOw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka w sprawach wychowania i ksztatcenia;
4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

4. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow organizuje si¢
w szkole konsultacje i zebrania rodzicow wg opracowanego harmonogramu.

5. Formami wspoldziatania szkoty z rodzicami s3 :

1) spotkania ogodlne rodzicow;

2) spotkania rodzicow danej klasy;

3) spotkania indywidualne;

4) spotkanie rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

5) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie ustalonych dyzurow;

6) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor - rodzic;

7) udziat rodzicow w organizowaniu imprez, uroczystosci, wycieczek;

8) zaproszenie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach, kiedy
ma miejsce przekroczenie norm zachowania przez ich dzieci;

9) kontakty z rodzicami za pomocg dziennika elektronicznego.

6. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem, itp.) przyjmuje
si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami.

7. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny, dzienniki zaje¢ specjalistycznych, dzienniki zajeé pozalekcyjnych, dziennik
pedagoga, notatki stuzbowe).
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8. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocic¢ lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru miedzylekcyjnego lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

9. Rodzice poprzez swoje organy (Rady oddzialowe, Rade Rodzicéw) przedstawiaja opini¢
na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdéw i pracownikow.

10. Rodzice przez swoje organy moga wnioskowaé do dyrektora o zmiany w organizacji
pracy szkoty.

11. Rodzice majag prawo uzyska¢ informacje w zakresic nauczania, wychowania i opiekKi
dotyczace ich dziecka. Z tytutu udostepniania gromadzonych przez szkote informacji szkota nie
pobiera oplaty, bez wzgledu na postac i sposob ich przekazywania.

12. Rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ szkolng dotyczaca oceniania ich dziecka,
wtym wdokumentacje przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
weryfikujacego.

1) Rodzic sktada wniosek ustny lub pisemny do dyrektora szkoty o umozliwienie wgladu w w/w
dokumentacje;

2) dokumentacja jest udostgpniona rodzicom w miejscu i terminie wskazanym przez dyrektora
szkoty;

3) dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac¢ i wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 29. 1. Rodzice wyrazajg zgodg¢ na piSmie na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych,
zajeciach specjalistycznych, zajgciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

2. Rodzice majg prawo nie zgodzi¢ si¢ na uczestniczenie dziecka w zajgciach wymienionych
w pkt 1 organizowanych przez szkotg. Wskazane byloby podanie przyczyny takiej decyz;ji.

3. Rodzice wyrazaja zyczenie udziatu dziecka w zajeciach z  religii/etyki zapisujac
je do szkoty. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.

1) Rodzice w kazdym momencie mogg zrezygnowaé z udzialu dziecka w zajgciach
z religii/etyki poprzez ztozenie o§wiadczenia dyrektorowi szkoty o zmianie swojej decyzji bez
podawania jej przyczyny;

2) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie dziecka w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Rodzice maja prawo nie zgodzi¢ si¢ na uczestniczenie dziecka w zajgciach wychowania
do zycia w rodzinie organizowanych w klasach IV —VIIl. Rodzice zgtaszaja dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Rodzice powinni zgtasza¢ higienistce szkolnej lub wychowawcy klasy choroby ucznia,
ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

6. Rodzice planujacy dtuzszy pobyt poza granicami kraju zobowigzani sg do ztozenia
pisemnego oswiadczenia zawierajacego informacje o:

1) okresie pobytu za granicg;
2) wskazanie opiekuna dziecka na czas wyjazdu, ktory podejmuje wszelkie decyzje prawne
zwigzane z wychowaniem 1 edukacja dziecka.

6a) Rodzice oraz osoba przejmujaca opieke nad dzieckiem podpisujg o§wiadczenie
W obecnosci dyrektora szkoty. Osoba wskazana jako opiekun dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty.

7. Rodzice zobowigzani sa niezwltocznie poinformowac szkote o zmianie danych osobowych
ucznia.
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8. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach organizowanych
przez szkote. Usprawiedliwienie moze mie¢ formg:
1) wpisu do dzienniczka ucznia lub inng forme pisemna;
2) przekazania informacji ustnej wychowawcy/nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
3) za pomocag dziennika elektronicznego na zasadach okreSlonych w regulaminie jego
funkcjonowania.

9. Rodzic moze w danym dniu zwolni¢ ucznia z zaje¢ lub czesci zaje¢ organizowanych
przez szkote poprzez:
1) przekazanie informacji ustnej/telefonicznej wychowawcy klasy; w przypadku nieobecnosci
wychowawcy informuje pracownika sekretariatu szkoty;
2) wpis w dzienniczku ucznia lub w innej formie pisemnej;
3) za pomocag dziennika elektronicznego na zasadach okreSlonych w regulaminie jego
funkcjonowania.

10. Rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoty
w przypadku:
1) zwolnienia ucznia z czgsci zaje¢ przewidzianych planem lekcji w danym dniu, a w przypadku
gdy wuczeh ma opusci¢c szkole samodzielnie rodzic przekazuje taka informacje
nauczycielowi/wychowawcy w formie pisemnej;
2) zgloszenia przez szkotg choroby, niedyspozycji ucznia w czasie trwania zajec.

Rozdzial 5a. Wspélpraca szkoly z poradniami pedagogiczno — psychologicznymi,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

§ 29a. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
1) Cele:

a) potacznie dziatan shuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci zdrowych i z deficytami rozwoju,

b) kierowanie na badania psychologiczno - pedagogiczne uczniéw z problemami dydaktycznymi
I wychowawczymi,

C) omawianie opinii lub orzeczenia wydanego dla ucznia wymagajacego wsparcia i udzielenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty,

d) biezaca 1 systematyczna wspOlpraca z pracownikami poradni psychologiczno —
pedagogicznych trudnych spraw wychowawczych i edukacyjnych,

e) wspieranie funkcji opiekunczo — wychowawczych rodzin.
2) Zakres wspoOlpracy:

a) badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne,

b) diagnozowanie mocnych i stabych stron uczniow,

¢) pomoc dzieciom i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) wspieranie rozwoju dzieci zdolnych,

e) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

f) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczych i edukacyjnych,

g) profilaktyka zaburzen emocjonalnych i zaburzen zachowania dzieci,

h) pomoc w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu.
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3) Organizacja wspotpracy:

a) przyjetymi formami kontaktu szkoly z poradniami s3: rozmowa telefoniczna, poczta
tradycyjna, elektroniczna badz kontakt bezposredni (przez wychowawce, pedagoga, nauczyciela),

b) nauczyciele, wychowawca, pedagog przygotowuja informacj¢ o diagnozowanym uczniu,
ktorg przekazujg do wlasciwej poradni psychologiczno — pedagogicznej w formie pisemnej,

C) za zgoda rodzicéw pracownicy poradni udzielajg informacji oraz dodatkowo konsultujg
dziecko z nauczycielami uczacymi, wychowawcg, pedagogiem,

d) corocznie nastepuje nawigzanie ,,kontraktu” pomiedzy szkotg, a wspolpracujaca placowka
rejonowa:
—  okres$lenie wzajemnych zobowigzan szkoty i poradni,
— okreslenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostgpnych dla szkoty od strony

poradni,

—  okreslenie os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ kontraktu,
— okreslenie terminu realizacji dziatan.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Miedzy
innymi z Miejsko Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wieleniu, Sagdem Rejonowym

W Trzciance, Komisariatem Policji w Wieleniu, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

1) Cele:

a) integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

b) taczenie i koordynowanie dziatan lokalnych,

c) zwigkszenie dostepnosci pomocy dla rodzin wymagajacych wsparcia materialnego,

d) zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec rodzin dysfunkcyjnych,

e) wsparcie, wzbogacenie 1 uzupelnienie pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej poprzez wspolprace z instytucjami.

2) Zakres wspoOtpracy:

a) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin wielodzietnych, niewydolnych
wychowawczo, dofinansowanie positkow, wyprawek szkolnych,

b) interwencje, pomoc dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji,

C) wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym po wszczeciu Niebieskiej Karty,

d) rozwigzywanie problemow uczniow i ich rodzin, wglad w sytuacje domowsg, wspolpraca
Z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi, wymiana informacji o funkcjonowaniu rodzin objetych
nadzorem,

e) prowadzenie profilaktycznej, informacyjnej 1 edukacyjnej dziatalnosci w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych, przemocy domowej, rozwigzywania agresji i konfliktow.
3) Organizacja wspotpracy:

a) wspotpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i ich rodzin wynika z biezacych oraz
przewidywanych potrzeb szkoty i moze ona dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym oraz ciaglym,

b) przyjetymi formami kontaktu szkoly z poradniami sa formy: rozmowa telefoniczna, poczta
tradycyjna, elektroniczna badz kontakt bezposredni (przez wychowawce, pedagoga, nauczyciela),

C) nauczyciele, wychowawca, pedagog, w miar¢ potrzeb, przygotowujg pisemng informacje
o uczniu lub jego rodzinie, ktorg przekazujg np. asystentowi rodziny, kuratorowi spotecznemu,
pracownikowi socjalnemu lub funkcjonariuszowi policji,
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d) pedagog szkolny uczestniczy w spotkaniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego
po wszczgciu Niebieskiej Karty,

e) na pisemny wniosek szkoty organizowane sa szkolenia i prelekcje dla uczniow, rodzicow
oraz nauczycieli prowadzone przez ww. instytucje.

3. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
1) Cele:

a) integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

b) taczenie i koordynowanie dziatan lokalnych,

C) wsparcie, wzbogacenie 1 uzupelnienie pracy dydaktyczno —  wychowawczej
1 opiekunczej poprzez wspolprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
2) Zakres wspotpracy:

a) uzyskanie pomocy w realizacji zadan zwigzanych z wprowadzaniem innowacyjnych dziatan
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

b) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty.
3) Organizacja wspoOlpracy:

a) udziat szkoty w akcjach stowarzyszen,

b) uczestnictwo stowarzyszen w realizowanych dziataniach innowacyjnych.

DZIAL V. ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1. Informacje ogolne.

§ 30. 1. Organami Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole moze by¢ powolana - Rada Szkoty, stanowigca organ szkoly.

§ 31.1. Wszystkie organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w szczegdétowych przydziatach
czynno$ci lub regulaminach wewnetrznych, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

2. Sprawy konfliktowe mig¢dzy organami szkoly rozwigzuje si¢ droga negocjacji.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli oraz innych
pracownikow  szkoty. Jest negocjatorem w  sytuacjach  konfliktowych  pomigdzy
nauczycielem a rodzicem.

4. Skargi 1 zazalenia dotyczace pracownikéw i funkcjonowania szkoty przyjmuje
dyrektor zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

1) rozpatrywane sg tylko skargi imienne;
2) skargi dotyczace pracownikow szkoty zaleca sig¢ rozpatrywac¢ w ich obecnosci;
3) dyrektor szkoty jest zobowigzany w ciggu 7 dni sprawdzi¢ zasadnos$¢ skargi i udzieli¢
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wyjasnienia oraz przedstawi¢ tryb rozwigzania konfliktu.
5. W sprawach spornych z uczniami ustala si¢, co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;
2) wychowawca klasy rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nie rozstrzygnigte rozstrzyga pedagog szkolny;
4) sprawy nie rozstrzygniete sg kierowane do wicedyrektora/dyrektora szkoty, jego decyzje sg
ostateczne.

§ 32. Trybu, o ktorym mowa w §31, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;
3) sporéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym sadem pracy.

§ 33. 1. Szkotq kieruje dyrektor.

2. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnos$ci dyrektora szkotg kieruje wicedyrektor.

3. W sytuacji nieobecno$ci dyrektora i wicedyrektora szkola kieruje osoba powotana
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 34. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 35. 1. Dzialajace w szkole organy informuja si¢ wzajemnie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor
nie rzadziej niz raz na potrocze organizuje spotkania z przedstawicielami: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogiczne;.

§ 36. Uchwatly podejmowane przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty.

§ 37. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkotg.

Rozdzial 2. Dyrektor szkoly

§ 38. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39. 1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I monitorowanie pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.
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§ 40. Do zadan dyrektora nalezy W szczegdlnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole,  sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow, przenoszenia ich do innych
oddziatow;
3) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;
4) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, szkolnego
zestawu programoOw nauczania, uwzgledniajacego calo$¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego;
5) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw szkolnego zestawu podrgcznikow;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym
monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji;
7) realizowanie zadah zwigzanych z awansem, oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie;
8) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego, zezwalanie na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota,
9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego dla
ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
9a) organizowanie spetnienia zalecen wynikajagcych z  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
10) powolywanie zespotu nauczycieli oraz specjalistow odpowiedzialnych za planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, wyznaczanie 0soby
koordynujacej praca zespotu,
11) ustalanie dla ucznia form, sposoboéw, wymiaru godzin i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie zalecen zespotu;
12) przygotowanie propozycji wskazujacych formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego w klasach IV — VIII w ramach tygodniowego wymiaru godzin
realizowanych w formie zajg¢ sportowych, rekreacyjno — zdrowotnych, tanecznych, aktywnych
form turystyki do wyboru przez uczniéw, po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
13) wspotpracowanie z higienistka szkolna, pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
14) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty;
15) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod ikar
stosowanych wobec uczniow;
16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym;
18) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;
19) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;
20) tworzenie Rady Szkoty pierwszej kadenc;ji;
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21) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktoérych celem jest wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;
22) umozliwianie studentom szkot pedagogicznych i kolegiow ksztatcagcych nauczycieli odbywanie
praktyk pedagogicznych;
23) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia dla uczniéw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju;
24) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych dla uczniéw
wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:
1) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;
2) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;
3) podejmowanie decyzji w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W zakresie spraw finansowych:
1) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty;
2) przedstawienie projektu planu finansowego szkoty do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow;
3) realizowanie planu finansowego szkoty, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;
2) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;
4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;
5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty.

§ 41. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow, zgodnie
zZ regulujgcymi to przepisami;
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2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom;

3) decyduje, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach przyznawania odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasig¢ga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminy: pracy, premiowania
I nagradzania pracownikow, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,

6) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie 2z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 42. 1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
regulaminu rady pedagogicznej.

§ 43. 1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczegdlnymi - wspétdziala w podejmowaniu czynnos$ci
prawnych z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczego6lnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty;
2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Rozdzial 3. Stanowiska kierownicze — wicedyrektor

§ 44. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wowczas, gdy szkola liczy
minimum 12 oddziatow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji wicedyrektora w szczeg6lnosci nalezy:
1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wylaczeniem spraw
kadrowych i finansowych;
2) przygotowanie projektu rocznego planu pracy szkoly, w czeSci dotyczacej dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej;
3) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) koordynowanie i  monitorowanie obszaru dzialalnosci  pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcoéw klas, biblioteki szkolnej oraz $wietlicy, wynikajacy ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow, o ktorych
mowa w pkt 4;
6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow, rozpatrywania
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ich postulatow z ramienia dyrekcji szkoty;
7) wspotpracowanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz szkolng stuzba zdrowia;
8) wykonywanie innych prac, zleconych przez dyrektora.

4. Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peilni¢ obowigzkéw stuzbowych, organ
prowadzacy powoluje ,,pelnigcego obowigzki dyrektora", ktorego zakres zastgpstwa rozcigga
sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna.

§ 45. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady
Pedagogicznej" uchwalony przez rade, normujacy w szczegolnos$ci nastepujgce zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej;
2) wewngtrzng organizacje¢ Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie begdacych
cztonkami tego organu szkoty;
5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w charakterze aktu
prawnego.

§ 46. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy oraz programow szkoty:;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw szczegotowych
zasad systemu oceniania w szkole;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty;
7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;
8) uchwalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut
zachowujac og6lny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania,
9) poodejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego Sprawowanego przez
dyrektora szkoty oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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3) projekt planu finansowego szkoty;
4) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku kalendarzowym;
5) szkolny zestaw programdw nauczania;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, w tym
zaje¢ z dodatkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany jako obowigzkowy oraz
zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, a program tych zaje¢ zostat wigczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;
7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyroznien;
8) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
9) propozycje dyrektora dotyczace form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow w opracowaniu programu
wychowawczo - profilaktycznego.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 47. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty - do czasu jej utworzenia,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut;

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Os$wiaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowien.

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania
nie utworzonej Rady Szkoty, zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli rodzicow
i ucznidow:

1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu;
2) przed podjgciem decyzji zwigzanej z obsada stanowisk kKierowniczych szkoty.

Rozdzial 5. Rada Rodzicow.

§ 48. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych lub jawnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje o wejsciu w jej sktad wiecej niz po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.
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5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla
w szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, uchwalany przez Rade Rodzicéw, niec moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicdéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 49. 1. Zebranie ogétu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczegodlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow -
wiasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie zebrania ogoétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zebrania, w sposob zwyczajowo przyjety W
szkole. W razie, gdy zebranie zwoluje organ Rady Rodzicéw, odrgbnie zawiadamia o tym
dyrektora.

§ 50.1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do innych organdéw szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) w sprawach okreslonych w Statucie.

la. Rada oddziatlowa rodzicow klas I — III moze wystgpowaé do dyrektora szkotly
z wnioskiem w sprawie o niedzielenie danego oddziatu, w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw
o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) Stanowiace:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

b) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,

) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,

d) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) Opiniodawcze:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

c) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty dotyczacej formy realizacji dwoch godzin
obowiazkowych wychowania fizycznego w klasach IV — VIII,

d) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

e) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,
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f) wigzace opiniowanie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.
3) Whnioskodawcze:

a) wystepowanie z wnioskami od dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem pracy

nauczyciela stazysty,

b) wystgpowanie do dyrektora z wnioskiem o powotanie Rady Szkoty,

c) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

4) Inne:

a) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty, do innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

b) mozliwos¢ udzialu w pracach zespotu powypadkowego powotanego przez dyrektora szkoty
w zwigzku z wypadkiem ucznia.

3.Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
1) wspotuczestniczeniu w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
3) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy szkoty;
4) pozyskiwaniu srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;
5) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

§ 51. 1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
I innych Zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnos$ci szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow".

Rozdzial 6. Samorzad Uczniowski

§ 52. Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Samorzad Uczniowski.

§ 53. 1. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniéw szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego;
4) Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego;
5) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego;
6) Poczet sztandarowy;
7) Rada wolontariatu.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec Dyrekcji Szkoty,
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 54. 1. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego", uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu
roéwnym, tajnym i powszechnym.
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2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego ,,Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego” oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami szkoty.

3. Warunki organizacyjne uchwalania ,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego" oraz
wprowadzenia w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.

4. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 55. 1. Zebranie ogdtu uczniéw zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego "Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego" — dyrektor szkoty;
2) w innych sprawach, w szczego6lnosci celem nowelizacji Regulaminu - wlasciwy organ
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zwolanie zebrania ogotu ucznidow polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zebrania, w sposob zwyczajowo przyjety W szkole.
W razie, gdy zebranie zwotuje organ Samorzadu Uczniowskiego, odrgbnie zawiadamia o tym
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki
dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 57. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi
whnioski oraz opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegélnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;

2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postepow 1 osiggni¢¢ edukacyjnych,
szczegotowo okreslonego w "Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania”;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczcy w  tworzeniu  programu  wychowawczo —  profilaktycznego
oraz Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania;
2) moze wyrazac opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Gléwnym celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

5. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
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zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewngtrzne.
6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu, nadzoruje
1 opiniuje jego dziatania;
2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) Rada Wolontariatu — uczniowie szkoty koordynujacy poszczegdlne akcje.
7. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdzial 7. Kompetencje i tryb powolania Rady Szkoly

§ 58. Rada Szkotly nie jest organem bezwzglednie wymaganym w szkole.

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoty.

3. Kadencja rady trwa 3 lata. Corocznie we wrzesniu dokonuje si¢ zmiany jednej trzeciej
sktadu Rady.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

5. Tryb wyboru Rady Szkoty:
1) W sktad Rady Szkoty wchodzi 9 osob: 3 nauczycieli, 3 rodzicéw, 3 uczniow klas VII - VIII;
2) Wyboru nauczycieli dokonuje Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, sposrod co najmniej 5
kandydatur zgloszonych sposréd cztonkow rady, zatrudnionych na czas nieokreslony. Kandydaci
muszg przed glosowaniem wyrazi¢ wol¢ pracy w Radzie Szkoty. Wybor jest wazny w przypadku
obecnos$ci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania;
3) Wybor rodzicow na cztonkéw Rady Szkoty dokonywany jest przez ogét rodzicow w glosowaniu
tajnym, sposrod co najmniej 5 kandydatur. Wybor jest wazny w przypadku obecno$ci co najmniej
50% uprawnionych do glosowania. Wybdr dokonywany jest sposrod kandydatur zgloszonych na
zebraniu rodzicow w poszczegélnych klasach, po zdeklarowaniu si¢ kandydata do udziatu w
pracach Rady Szkoty;
4) Wybor uczniéw na cztonkow Rady Szkoty dokonywany jest przez ogot uczniéw klas VII — VI
W gltosowaniu tajnym, sposrdd co najmniej 5 kandydatur. Wybor jest wazny w przypadku obecnos$ci
co najmniej 50% uprawnionych do glosowania. Wybor dokonywany jest sposrod kandydatur
zgloszonych w poszczegdlnych klasach, po zdeklarowaniu si¢ kandydata do udziatu w pracach
Rady Szkoty.

6. Kompetencje Rady Szkoty:
1) uchwalanie statutu szkoty;
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego szkoty,
b) planu pracy szkoty,
) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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d) innych istotnych spraw dla szkoty;
3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie:

a) wprowadzania dodatkowych =zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
organizowanych dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju,

b) wprowadzania zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych
dla uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) oceniania sytuacji oraz stanu szkoty;
5) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

7. Do czasu powotania Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty,
przy czym jest zobowigzana zasi¢gna¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow w sprawach
dotyczacych istotnych elementow zycia szkoty.

DZIAL VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe.

§ 59. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi w
oparciu o arkusz organizacji pracy szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, asystentow, pomoce nauczyciela zgodnie z przepisami dotyczacymi
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych.

3. Zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor szkoty w przydziatach czynnosci.

§ 60. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Zakres zadan nauczyciela.

§ 61. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze
0 szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisOw oswiatowych,
a w szczego6lnoscei:
1) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow Wg Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania
przyjetego w szkole, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
2) zapoznanie ucznidow i ich rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne stopnie
szkolne, wynikajacymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do
uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postepow i osiggnigc uczniow;
3) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) przestrzeganie zapisow statutowych;
6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;
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7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej godzinie lekcyjnej;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa wypowiedzi uczniow;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

12) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

13) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych na terenie i poza terenem
szkoty;

14) udzielanie uczniom pomocy w naglych wypadkach.

3. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych
od wychowawcy, pedagoga, dyrektora i pielggniarki lub z innych Zrédel dotyczacych spraw
osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikow nauczania.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych przez MEN.

5. Nauczyciel pisze/wybiera program nauczania i wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku w szkole.

§ 62. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
I profilaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oOraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzujacych w szkole
programdw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) dba o0 pomoce naukowe i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowania, w szczegolnosci:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow,

b) okresla moce strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

C) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu uczniow,
podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw w celu
podniesienia efektywnosci ksztatcenia oraz poprawy funkcjonowania uczniéw w szkole.

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
ich potrzeby;
6) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznawanie u uczniow trudnosci
W uczniu sig;
7) wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiki specjalnej lub specjalista zatrudniony w
celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych:

30



1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne, z innymi nauczycielami
I specjalistami prace wychowawCza z uczniami niepelnosprawnymi;

2) w miar¢ potrzeb uczestniczy w zaj¢ciach i dziataniach zintegrowanych realizowanych przez
nauczycieli,

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze metod i form pracy
z uczniami niepelnosprawnymi.

§ 63. 1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

§ 64. 1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wlasna;
2) udzial w pracach zespotow;
3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele biorg udziat
1) w pracach samoksztatceniowych zespotow przedmiotowych;
2) w pracach zespolow problemowo — zadaniowych;
3) w pracach zespolow ds. ewaluacji wewngtrzne;j;
4) w pracach zespotéw ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.
3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespot wychowawczy.

§ 65. 1. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z tych samych zaj¢¢ edukacyjnych lub
z pokrewnych - tworzg samoksztatceniowy zespot przedmiotowy.

2. Zadania zespotu obejmuja:
1) omawianie i wybor programu nauczania dla danego etapu edukacyjnego - z programow
dostepnych, opracowanie nowego programu, lub dokonanie modyfikacji programu;
2) wystgpienie z wnioskiem do dyrektora szkoly o dopuszczenie wybranego programu do uzytku
w szkole;
3) wybdr podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale
przez jeden rok szkolny;
3a)  wybor podrecznikow lub materialdow edukacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym;
4) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
5) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny z przedmiotu,
6) wspdlne  opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programdw nauczania,
7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia.
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§ 66. Nauczyciele tworzg zespoly problemowo — zadaniowe.
1) Czlonkow zespotu powotuje dyrektor;
2) cele i zadania zespotu wynikajg z potrzeb szkoty;
3) pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu;
4) zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujgcego rozpatrywany obszar;
5) zespot pracuje od czasu powotania do zakonczenia przydzielonego zadania.

§ 67. Nauczyciele tworza zespoty ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

1) Cztonkow oraz koordynatora zespotu powotuje dyrektor;
2) celem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole uczniowi;
3) do zadan zespotu nalezg:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

c) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy,

d) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac efektywnos¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 68. Nauczyciele tworza zespoly ds. ewaluacji wewnetrzne;.

1) Cztonkow oraz przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor;
2) celem zespotu jest pozyskanie informacji zapewniajacych obiektywna oceng dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
3) zadania zespotu to:

a) zaplanowanie dziatan i opracowanie harmonogramu ewaluacji,

b) opracowanie narzedzi,

C) przeprowadzenie badan,

d) analiza zebranych danych i sporzadzenie raportu;
4) zespot dziata przez jeden rok szkolny.

§ 69. 1. Wychowawcy oddziatéw réwnolegtych moga tworzy¢ zespot wychowawczy.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i zadania zespolu wychowawczego obejmuja:
1) koordynacj¢ dziatan wychowawczych;
2) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc W celu realizacji tresci
I tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow oraz wnioskowanie do dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom
jej potrzebujacym.
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Rozdzial 3. Zakres zadan wychowawcy

§ 70. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
danego oddziatlu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajagcych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka
a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
uczniow,
b) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
C) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,
d) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji
szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego,
C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty,
d) informowania ich o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidw oraz przeciwdziataniu
niepowodzeniom szkolnym;
6) wspotpracuje z pedagogiem oraz pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
i innymi specjalistami $§wiadczgcymi kwalifikowang pomoC W rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;
7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;
8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji I poszanowaniu
godnosci ludzkie;;
9) prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
3. Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 6,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
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§ 71. 1. Realizujac zadania wymienione w §70 ust. 2 wychowawca w szczeg6lnosci
konsultuje si¢ z rodzicami uczniow:

1) na zebraniach ustalonych na poczatku roku szkolnego i uj¢tych w harmonogramie spotkan
Z rodzicami;

2) podczas dyzuréw nauczycielskich, ktore odbywajg sie wg opracowanego planu dyzurow
na dany rok szkolny;

3) podczas indywidualnych spotkan;

4) w czasie rozmow telefonicznych.

2. Terminy spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 podane sag do wiadomosci wszystkim
rodzicomi uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego poprzez umieszczenie na tablicy
»informacje dla rodzicow” w gtownym korytarzu szkoty oraz umieszczenie na stronie internetowej
szkoty.

3. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ rodzicom co najmniej 7 dni przed planowanym

jej odbyciem.

4. W zebraniach z rodzicami moga uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. Szczegdlowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdzial 4. Zakres zadan specjalistow zatrudnionych w szkole

§ 72. 1. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkow
ktorego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
la) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméow wychowawczych;
2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, zudzialem rodzicow
I nauczycieli;

4a) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow uczniow;
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, w tym

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5a) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyc;ji i
uzdolnien uczniow;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;
7) informowanie dyrektora szkoty o nie realizowaniu obowigzku szkolnego przez uczniow;
8) koordynowanie dziatan zwigzanych 2z opracowaniem i aktualizowaniem programu
wychowawczo - profilaktycznego;
9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie, policja, sadem dla nieletnich i stosownie
do potrzeb innymi podmiotami.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Na koniec | poétrocza i na koniec roku szkolnego sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Dokumentuje swoje dziatania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 73. 1. Jezeli w szkole jest zatrudniony psycholog, to sprawuje on opieke
psychologiczng nad uczniami. Do jego obowiazkow nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli;
3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoéw i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;
6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
7) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspolnie z zespotem wychowawczym;
8) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy irodzicom
W pracy z uczniem "trudnym®;
9) Scista wspoélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca
w zakresie wychowania;
10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie nad
prawidtowoscia wdrazania w szkole i efektami programoéw profilaktycznych;
11) wspotdziatanie  z  instytucjami, organizacjami 1  stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, zakladami wychowawczymi
dla uczniow o specjalnych potrzebach psychologicznych.

2. W przypadku braku w szkole stanowiska psychologa, w miar¢ mozliwosci jego zadania
realizuje pedagog szkolny.

35



§ 74. 1. Zakres obowigzkow pedagoga szkolnego ds. terapii pedagogicznej:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

dla rodzicow i nauczycieli;

7) monitorowanie umiejetnosci szkolnych ucznidw uczeszczajgcych na zajecia;

8) prowadzenie dokumentacji szkolnej.

2. Pedagog szkolny ds. terapii pedagogicznej opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy,
zatwierdzany przez dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Opracowuje indywidualne i grupowe programy do zaje¢ z dziecmi w oparciu

0 opinie/orzeczenia i zalecenia do pracy z dzie¢mi wydane przez poradnie psychologiczno —

pedagogiczne.

4. Na koniec | potrocza i koniec roku szkolnego sktada sprawozdanie ze swej pracy.

§ 75. 1. Zakres obowiazkow logopedy szkolnego:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosnej
i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i w grupach dzieci, u ktoérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;
5) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli;
6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpracy z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, w tym
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a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzenie dokumentacji logopedyczne;.
2. Logopeda szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
3. Opracowuje indywidualne i grupowe programy do zaje¢ z dzie¢mi w oparciu o opinie
I orzeczenia - zalecenia do pracy z dzie¢mi wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
4. Na koniec | potrocza i koniec roku szkolnego sktada sprawozdanie ze swej pracy.

§ 75 a. Zakres obowigzkow doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Rozdzial 5. Zakres zadan innych pracownikow szkoly.

§ 76. 1. Do zadan asystentow zatrudnionych w klasach | —IlI:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
wykonywanie zadan wytacznie pod jego kierunkiem;
2) wspieranie wychowawcy $wietlicy szkolnej, wykonywanie zadan wylgcznie pod jego
kierunkiem.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:
1) referent ds. administracyjnych,
2) wozny/konserwator,
3) sprzataczka,
4) palacz co (sezonowy),
5) pomoc nauczyciela.
3. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw obshlugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajagc Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty.
4. Zakres obowigzkéw stanowi zatgcznik do uméw o prace.
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5. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych w szkole.
6. Kazdy pracownik ma obowiazek udzieli¢ uczniom pomocy w nagtych wypadkach.

DZIAL VII. UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Obowiazek szkolny.

§ 77. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2a. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie diuzej niz o jeden rok. Decyzj¢ t¢ podejmuje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 78. 1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.
2. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;

2) na pro$be rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym.

3. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym przyjmuje si¢ w przypadkach, gdy dyrektor
dysponuje wolnymi miejscami oraz zgodnie z Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej. Przyjecie
nastepuje na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

4. Liczbe wolnych miejsc ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacji szkoly na dany rok szkolny.

5. Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej znajduje si¢ w dokumentacji szkoty w teczce
Regulaminy.

§ 79. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkoty, w ktorego obwodzie
mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢
jego warunki. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ §wiadectwo
ukonczenia poszczegoélnych klas na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkotg.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki ucznia.

§ 80. 1. Uczen ma prawo do:
1) whasciwie  zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;
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3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, atakze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomo$ci sposobow kontroli postepow
i osiggnie¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
11) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows, zgtaszania propozycji dotyczacych
wszystkich dziedzin zycia szkolnego, zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;
12) znajomosci dokumentow prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych, w szczegdlnosci
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
13) zwolnienia z odpowiedzi ustnych i pisemnych, jezeli numer pod ktérym uczen zostal wpisany
w dzienniku elektronicznym zostat wylosowany przez system dziennika w danym dniu jako
»szczesSliwy numer” 1 ogltoszony w przyjetej formie. Zwolnienie nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych;
14) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Uczen bierze udzial w tworzeniu szkolnego systemu oceniania, zna jego zasady
i sSwiadomie poddaje si¢ ocenie; dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejetnosci; przyjmuje
aktywnga postawe przy poprawianiu wasnych wynikow.

3. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikéw, postgpowanie
W sprawach poprawiania biezacych ocen okresla Wewngtrzszkolny System Oceniania.

§ 81. 1. Jesli uczen uwaza, ze zostat potraktowany niesprawiedliwie przez nauczyciela,
powinien najpierw zwrdci€ si¢ do tego nauczyciela z prosba o wyjasnienie. Moze przeprowadzic¢
rozmow¢ w tej sprawie z wychowawcg, pedagogiem lub innym nauczycielem albo z dyrektorem
szkoty.

2. W przypadku, gdy uczeh uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty zajscia.
1) Skargi adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji;
2) Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

3. Tryb rozpatrywania skarg:
1) rozpatrywanie skarg nastepuje W Ciggu 7 dni od jej zgloszenia;
2) dyrektor w celu wyjasnienia zdarzenia wspotpracuje z wychowawcg i pedagogiem szkolnym;
3) w przypadku niemozliwos$ci ustalenia przedmiotu skargi, pozostawia si¢ skarge bez
rozstrzygnigcia;
4) dyrektor informuje, w formie pisemnej, zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
podjetych $rodkach i dziataniach;
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5) stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie14 dni od wydania informacji przez dyrektora.

§ 82. 1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ przepisy obowigzujace W Szkole oraz podporzadkowywaé si¢  zaleceniom
dyrektora i innych nauczycieli;
2) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz naprawiaé¢ wyrzadzone szkody materialne;
3) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz prawidtowy rozwoj;

Udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz witasciwe zachowanie sie w ich
trakcie

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

5) przygotowywac¢ si¢ do zaje¢, w ktorych uczestniczy wedlug wymagan okreslonych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia,

Usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

6) usprawiedliwi¢ kazda swoja nieobecno$¢ na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach specjalistycznych oraz innych zajeciach organizowanych przez szkote;

7) usprawiedliwiac nicobecno$ci niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci, po tym terminie nieobecnosci uznawane
sg za nieusprawiedliwione;

8) posiada¢ przy sobie dzienniczek ucznia, w ktorym rodzic wpisuje usprawiedliwienie (lub inng
forme pisemng), podajac czas trwania i powdd nieobecnosci;

Przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
9) przestrzega¢ zasad dotyczacych wygladu oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

a) Uczen zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego stroju na co dzien. Odpowiedni stroj:

— powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow,

— nie moze eksponowac golego brzucha, glebokich dekoltow,

— nie moze zawiera¢ wulgarnych napisoOw 1 rysunkow.

al) Stroj dla dziewczat: dlugie spodnie, spodenki, spodnica lub sukienka (nie krotsza niz do
polowy uda); koszula, koszulka, bluzka z dlugim lub krotkim rekawem; bluza, sweter lub zakiet;
lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie (sportowe).

a2) Stroj dla chtopcoéw: koszula, koszulka z krotkim lub dlugim rekawem; dtugie spodnie,
spodenki (nie krotsze niz do potowy uda); marynarka, sweter lub bluza; lekkie, wygodne obuwie
(sportowe).

b) Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego podczas uroczysto$ci i $wigt
szkolnych, na egzaminach lub w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Przez strdj galowy rozumie sig:
— dla dziewczat: biata bluzka z dtugim Iub krotkim rekawem i czarna lub granatowa spodnica (nie
krotsza niz do potowy uda) oraz odpowiednie obuwie (hiesportowe),
— dla chtopcéw: biata koszula z dlugim lub krotkim rgkawem i czarne lub granatowe diugie
spodnie oraz odpowiednie obuwie (niesportowe).

40



c) Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju sportowego na zajgciach wychowania
fizycznego. Przez stroj sportowy rozumie sig¢:
krotkie lub dtugie spodnie sportowe granatowe lub czarne,
koszulka biata,
obuwie sportowe (w sali gimnastycznej o nierysujacej podeszwie),

na zaj¢ciach nie wolno nosi¢ zadnej bizuterii.

d) Zabrania si¢ noszenia 0zdob i przedmiotow niebezpiecznych dla Ucznia oraz innych oséb.

e) Zasady dotyczace wygladu:
— chlopcy: czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i koloréw (farbowania,
dredow, irokezow, itp.), krotkie i czyste paznokcie, brak makijazu w czasie zajg¢ dydaktycznych;
— dziewczeta: czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur i1 koloréw (farbowania,
dredow, irokezow, itp.), krotkie i czyste niepomalowane paznokcie, dopuszcza si¢ noszenie
skromnej bizuterii, brak makijazu w czasie zaje¢ dydaktycznych;
— zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub innych
uczniow, szczegodlnie dtugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet, itp.;
— zabrania si¢ tatuazy, piercingu.

Wiasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

10) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy zachowania;

11) odnosié¢ si¢ do wszystkich pracownikow szkoty zyczliwie i kulturalnie;

12) z szacunkiem traktowa¢ nauczyciela, ktory zastgpuje niecobecnego nauczyciela
i bezwzglednie wykonywac jego polecenia, jak na kazdej innej lekcji;

13) w czasie przerw podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczyciela dyzurujacego;

Wiasciwe zachowania uczniow wobec kolegow

14) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow;
15) szanowa¢ indywidualno$é, odmienno$¢ kazdego z nich;

16) otaczac opiekg mtodszych kolegow;

Obowigzki ucznia konczgcego szkote

17) uczen konczacy nauk¢ w szkole obowigzany jest rozliczy¢ si¢ z zobowigzan wobec szkoty

najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

18) uczen zmieniajacy szkole obowigzany jest rozliczy¢é si¢ z zobowigzan wobec szkoty

do ostatniego dnia pobytu w szkole.

§ 83. Zasady uzywania w szkole telefonéw komoérkowych:

1) Uczen moze posiada¢ w szkole telefon komorkowy tylko i wytacznie za zgoda rodzicow i na ich

odpowiedzialnos¢;

2) Podczas wszystkich zajec¢ telefon musi by¢ wylaczony, z wyjatkiem zaje¢ podczas ktorych, za

zgoda nauczyciela, uczniowie wykorzystuja go jako pomoc dydaktyczna;
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3) Podczas egzaminéw na koniec klasy oOsmej uczniowie przekazujg telefon komorkowy
do depozytu w sekretariacie szkoty;

4) Telefon komoérkowy moze stuzy¢ uczniowi tylko do przeprowadzania rozméw i wysytania SMS-
6w - podczas przerw migdzy zajeciami wyltacznie za zgodg i w obecnosci nauczyciela. Obowigzuje
bezwzgledny zakaz robienia zdj¢¢ oraz nagran audiowideo i odtwarzania (film, dzwigk). Wyjatek
stanowi sytuacja opisana w pkt 2;

5) Za nieprzestrzeganie zapisow § 83 ust. 1 — 4 telefon komorkowy zostaje przez nauczyciela
odebrany uczniowi i przekazany do sekretariatu szkoty w celu odebrania go przez rodzica;

6) Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania przeno$nych odtwarzaczy audiowideo
(MP3, MP4, iPod, discman, kamera, aparat fotograficzny, itp.). Wyzej wymienione urzadzenia
mozna uzywacé, tylko za zgoda opiekunéw i na odpowiedzialno$¢ rodzicow, podczas imprez
pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych;

7) W przypadku opisanym w § 83 ust. 5 wobec ucznia stosuje si¢ sankcje przewidziane w WSO.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo uczniow

§ 84. 1. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wechodzenia do budynku szkoty,
przebywania na korytarzach szkolnych, podczas przerw migdzylekcyjnych.

1) Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajgé
(obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych), w czasie przerw S$rodlekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez dyrektora harmonogramu dyzurow.

2) Zanieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zapisany w ksigdze zastgpstw.

3) Nauczyciele dyzurni odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w czasie pelnionych dyzuréw.

2. Uczniom nie wolno w czasie przerw lekcyjnych przebywaé poza terenem szkoty.

3. Uczniéw obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych
zyciu i zdrowiu.

5. W szkole obowiazuje procedura dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, ktora
dotyczy zapobiegania i rozwigzywania probleméw wyniktych z nieodpowiedniego zachowania
ucznidw takich, jak demoralizacja, naruszenie zasad wspotzycia spolecznego, popetnienie czynu
zabronionego, uzywanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

6. Uczniom nie wolno opuszcza¢ szkoty w trakcie trwania zajg¢. Zwolnienie z lekcji moze
nastgpi¢ wytacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw wg zasad okreslonych w § 29 ust.9.

7. Za bezpieczenstwo uczniow poza terenem szkoty, zwolnionych z zaje¢ zgodnie z ust.6,
odpowiadajg rodzice.

8. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty.

9. Wszystkie imprezy, wycieczki, dyskoteki klasowe i szkolne organizowane sg zgodnie
z zasadami gwarantujacymi bezpieczenstwo.

10. Bezpieczenstw0 W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty:

1) Podczas kazdych zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
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wraz z opiekunami. Wszystkie wycieczki organizowane sg zgodnie z zapisami Regulaminu
wycieczek szkolnych.

3) Kazdy nauczyciel i kazdy pracownik szkoly ma obowigzek udzielania uczniom pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach.

a) Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich wystgpujacych
probleméw zdrowotnych/wypadkéw do higienistki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej
pomocy. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza/pogotowia ratunkowego higienistka
ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

b) W przypadku nieobecnosci higienistki szkolnej jej zadania przejmuje nauczyciel prowadzacy
zajgcia przy wsparciu pracownika sekretariatu szkolnego.

4) Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty 0 zdarzeniu zdrowotnym/wypadku majacym miejsce podczas organizowanych zajec
na terenie i poza terenem szkoty.

Rozdzial 4. Nagrody i kary

§ 85. 1. Uczniowie uczeszczajacy do szkoty sg objeci systemem nagrod i kar.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wyrézniajace wyniki w nauce $wiadczace o dazeniu do poszerzania wiedzy i samodzielnych
poszukiwan poznawczych;
2) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach;
3) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony §rodowiska naturalnego;
4) osiagniecia artystyczne i sportowe;
5) gotowos¢ niesienia pomocy stabszym, potrzebujacym opieki, aktywny udzial w dziataniach
wolontariatu;
6) tworczy wktad w doskonalenie Zycia szkoty;
7) rozwijanie wspotpracy i wspotdziatania mtodziezy w kontaktach migdzyszkolnych na szczeblu
krajowym 1 migdzynarodowym;
8) za 100 procentowg frekwencj¢ na wszystkich zajgciach w czasie catego roku szkolnego.
3. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 2 s3:
1) wpis w dzienniku elektronicznym zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
2) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
3) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
4) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekUnow);
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
7) tytut ,, Prymus”;
8) nagroda rzeczowa ,, Prymus”;
9) swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uczen spelnia wymagania okreslone w odrgbnych przepisach.
4. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.
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6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

7. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

8. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej moze wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly
dotyczace przyznanej nagrody.
1) Zastrzezenia mozna wnie$¢ w formie pisemnej w ciggu 3 dni od uzyskania informacji,
0 przyznanej nagrodzie.
2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 3 dni od jego otrzymania.
a) zastrzezenic rozpatruje komisja powolana przez dyrektora szkoty. Sktad komisji: dyrektor
i/lub wicedyrektor, wychowawca lub nauczyciel, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego;
b) decyzja komisji jest ostateczna,;
C) o decyzji komisji informuje si¢ rodzica na pismie.

§ 86. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem udzielonym przez wychowawce, nauczyciela uczacego w klasie
lub nauczyciela dyzurujacego w czasie przerwy;
2) wpisem w dzienniku elektronicznym zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
3) pisemnym ostrzezeniem dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
4) pozbawieniem przez dyrektora szkoty funkcji petnionych w klasie i w szkole, z pisemnym
powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesieniem ucznia do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada dyrektor szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista

ucznia.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, w formie pisemnej.

6. Od natozonej kary przyshluguje odwotanie do dyrektora szkoty, ktére moze wnie$¢ rodzic
w formie pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
1) Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty. Sktad komisji: dyrektor
i/lub wicedyrektor, wychowawca Ilub nauczyciel, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego;
2) Decyzja komisji jest ostateczna;
3) O decyzji komisji informuje si¢ rodzica na piSmie.

8. Od kar nakladanych przez dyrektora szkoly przystuguje odwotanie do organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 87. 1. Kary wymienione w §86 ust. 1 pkt 4 i 5 moga by¢ zawieszone na czas okreslony,
nie dtuzszy niz jedno potrocze, przy przyjgciu porgczenia za postawe ucznia.

2. Porgczenia mogg udzieli¢:
1) nauczyciel, cztonek Rady Pedagogiczne;j,
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2) wychowawca,
3) Samorzad Uczniowski.

3. W przypadku ztamania przez ucznia wcze$niej przyjetych ustalen, kara zostaje
wprowadzona ze skutkiem natychmiastowym.

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 88. 1. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razace
naruszenie obowigzkow szkolnych 1 postanowien Statutu.

2. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wystepuje do Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy istnieje szansa, ze zmiana $rodowiska
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie;
2) notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;
3) wchodzi w kolizje z prawem;
4) demoralizuje innych uczniow;
5) notorycznie tamie postanowienia Statutu oraz przejawia zachowania, ktoére maja wpltyw
na utrzymanie oceny negatywnej.

DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1. Zalozenia ogdlne

§ 89. 1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnoSci w  stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) monitorowanie pracy ucznia, informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
I jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie pomocy w nauce poprzez wskazywanie co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych ocen $rédrocznych 1 rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) Ocenianie biezgce:

a) zajecia edukacyjne w klasach I — 1l - wedtug skali cyfrowej okreslonej w § 90,

b) zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII - wedtug skali cyfrowej okreslonej w § 91;
4) Ustalenie $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych:

a) zajecia edukacyjne w klasach I —I1l - ocena opisowa,
b) zachowanie w klasach I — 111 — ocena opisowa,
) zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII - wedhug skali cyfrowej okreslonej w § 91,
d) zachowanie w klasach IV — VIII - wedtug skali okre§lonej w §94;
5) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych:
a) zajecia edukacyjne w klasach I— I1l - ocena opisowa,
b) zachowanie w klasach | — I1l — ocena opisowa,

C) zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII - wedhug skali cyfrowej okreslonej w § 91,

d) zachowanie w klasach IV — VIII - wedtug skali okreslonej w §94,

e) w klasie VIII dokonuje si¢ klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w klasie VIII;

6) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) Ustalenie warunkow i sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Rozdzial 2. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I — 111

§ 90. 1. W klasach | — IIT oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg wedtug skali

cyfrowej:
1) stopien celujacy ( 6 ) — cel;
2) stopien bardzo dobry ( 5 ) — bdb;
3) stopien dobry (4 ) —db;
4) stopien dostateczny ( 3 ) — dst;
5) stopien dopuszczajacy (2 ) — dop;
6) stopien niedostateczny ( 1 ) — ndst.

2. Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,, - <> w celu
bardziej precyzyjnego okreslania poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

3. Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:
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1) stopien celujacy — gdy uczen biegle opanowal i wykorzystuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci
przewidziane w podstawie programowej;

2) stopien bardzo dobry — gdy uczen w pelni realizuje podstawe programowa;

3) stopien dobry - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na
dalsze opanowanie tresci zawartych w podstawie programowej;

4) stopien dostateczny — gdy uczen ma trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej;

5) stopien dopuszczajacy — gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej utrudniajg dalsze ksztalcenie i uniemozliwiajg opanowanie szerszego zakresu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny — gdy wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej nie
s3 opanowane; uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

4. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej i ruchowej
brane sa pod uwage checi, mozliwosci, zaangazowanie i wysilek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

5. W przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
Z niepetnosprawnos$cig ruchowg oraz ze sprz¢zonymi deficytami rozwojowymi nauczyciel stosuje
przyjete kryteria oceniania, biorac pod uwage wklad pracy i zaangazowanie  ucznia
Z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych. W zwiazku z powyzszym
nauczyciel ma mozliwosci ewentualnego podwyzszenia oceny o jeden stopien.

6. W klasach I-1II srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

7. Srédroczna/roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach | —III sa ocenami opisowymi.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII

§ 91. 1. W klasach IV-VIII oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy ( 6 ) — cel;
2) stopien bardzo dobry (5 ) — bdb;
3) stopien dobry (4 ) —db;
4) stopien dostateczny ( 3 ) — dst;
5) stopien dopuszczajacy (2 ) — dop;
6) stopien niedostateczny ( 1 ) — ndst.
2. Przy wystawianiu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+1 ,, - <> w celu
bardziej precyzyjnego okreslania poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.
2a. Dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen jak np.:
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1) np — nieprzygotowany
2) bz — brak zadania
3) 0 —nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkowce
2b. Stosuje si¢ dodatkowo oznaczenia dotyczace frekwencji:
1) ob — obecnos¢
2) nb — nieobecnosé¢
3) U —nieobecnos¢ usprawiedliwiona
4) nn — zajecia odwotane prze szkote
5) sp — sp6znienie
2c. W dzienniku elektronicznym majg zastosowanie nastepujace kolory:
1) czerwony (sprawdziany/prace klasowe i ich poprawy, prace wytworcze na przedmiotach
praktycznych),
2) zielony (kartkowki i ich poprawy),
3) niebieski, czarny (pozostate oceny).
3. Obowiazuja nastgpujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z
podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg mu osigganie celdéw z danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim poziomie trudnosci;
2) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej z danych zaje¢ edukacyjnych, ale umozliwiaja
one osigganie celow z danego przedmiotu,
b) potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci;
3) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wiedze i umiejetnosci objete wymaganiami edukacyjnymi danej klasy, co pozwala na
rozwijanie kompetencji ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o Srednim poziomie trudnosci ujetych
w programie i wynikajacych z podstawy programowej;
4) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejg¢tnosci ujgte w programie nauczania i wynikajace
Z podstawy programowej danych zaje¢ edukacyjnych,
b) Poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;
5) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowat peilny zakres wiadomosci i umiejgtnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
¢) Rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania
I wynikajace z podstawy programowej danych zaje¢ edukacyjnych,
d) Potrafi zastosowaé¢ poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
6) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych 1 praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych
Z podstawy programowej danych zaje¢ edukacyjnych, proponuje nietypowe rozwigzania,

) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,

d) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, osiggajac w nich
sukcesy na szczeblu wojewddzkim, krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ techniki, muzyki i plastyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia W wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

5. W przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
Z niepelnosprawnoscig ruchowg oraz ze sprz¢zonymi deficytami rozwojowymi nauczyciel Stosuje
przyjete kryteria oceniania, biorgc pod uwage wkiad pracy 1 zaangazowanie  ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. W zwigzku z powyzszym
nauczyciel ma mozliwo$ci ewentualnego podwyzszenia oceny o jeden stopien.

6. Ustala si¢ nastgpujagca minimalng ilos¢ ocen z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - cztery oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - pie¢ ocen;

3) trzy godziny tygodniowo - szes$¢ ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo - siedem ocen.

7. Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, roczng na podstawie
oceny $rodrocznej 1 ocen czastkowych z drugiego potrocza. Ocena $rdédroczna i roczna nie jest
srednig ocen czastkowych.

8. Oceny biezace, s$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach 1V — VIII sa ocenami opisowymi.

§ 92. 1. Ocenianie jest integralng cze$cia procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne 1 zaplanowane w czasie.
2. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci takie jak:
1) ocenianie biezace:
a) odpowiedzi ustne,
b) testy,
c) kartkowki (material z trzech ostatnich tematow),
d) sprawdziany,
e) prace klasowe,
f) projekty edukacyjne;
2) ocenianie sumujace: test lub kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z
calego potrocza lub roku.
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3. Obowigzuja nastgpujace kryteria oceniania z testow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci
ucznia. Suma punktéw uzyskanych w testach i sprawdzianach odpowiada ocenom:
100% pkt — cel;
99% pkt — 90% pkt — bdb;
89% pkt — 70% pkt - db;
69% pkt — 51% pkt — dst;
50% pkt — 30% pkt — dop;
29% pkt — 0% pkt - ndst .

4. W catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikOw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciele zapowiadaja prace klasowe przynajmniej tydzien przed ich terminem
I zaznaczaja ten fakt w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele planuja terminy prac Kklasowych (maksymalnie jedna w dniu, a trzy
w tygodniu na ucznia) i zaznaczajg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

7. Nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.

§ 93. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

3. Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (na podstawie orzeczenia, indywidualnego
programu  edukacyjno-terapetycznego i  przepisow  prawnych  dotyczacych  uczniow
niepetnosprawnych);

2) orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego;

3) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajecé
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii 0
braku mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

4a. W uzasadnionych przypadkach zwalnia si¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych nazajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na okres uniemozliwiajacy ustalenie oceny
$rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
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z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona".

Rozdzial 3. Ocena zachowania

§ 94. 1. Zasady og6lne oceniania zachowania:

1) Ocena zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do programowo wyzszej klasy lub ukonczenie szkoty;
3) Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy 1 szkoty podstawowej ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

a) wzorowe —wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre —db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —ng,
Z zastrzezeniem ust.1 pkt 6;
4) Ocenianie biezace zachowania uczniéw jest dokumentowane W dzienniku elektronicznym, w
ktorym kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole wpisuje informacje o uczniu;
5) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

2. Tryb postepowania przy wystawianiu oceny zachowania:

51



1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania - § 114;

2) Jawng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z przyjetymi kryteriami ocen zachowania,

3) Oceny zachowania powinny by¢ wystawione pod koniec kazdego potrocza w oparciu o przyjete
Kryteria;

4) O przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania ucznia, rodzice powinni by¢
poinformowani przez wychowawce¢ na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w potroczu.

5) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 pkt 5a,
ust. 2 pkt 5b oraz ust. 3 pkt 1;

a) W przypadku drastycznego naruszenia zasad i obowigzkow okreslonych w Statucie (§ 82-84)
ocena zachowania moze by¢ obnizona decyzja Rady Pedagogicznej, o czym niezwlocznie pismem
urzedowym powiadomieni zostang rodzice (prawni opiekunowie),

b) W przypadku, gdy uczen wykaze si¢ zachowaniem godnym nadzwyczajnej pochwatly (uratuje
zycie, ostrzeze przed zagrazajacym niebezpieczenstwem, itp.) ocena z zachowania moze by¢
podwyzszona decyzja Rady Pedagogicznej, o czym niezwlocznie pismem urzedowym
powiadomieni zostang rodzice (prawni opiekunowie);

6) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania od oceny zachowania
w trybie okreslonym szczegdtowo w § 108.

3. Kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen Ktory:

a) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty, jest przyktadem w systematycznym
i punktualnym uczeszczaniu do szkoly, zawsze nosi stosowny do okolicznosci strdj (okreslony w
Statucie Szkoty),

b) szanuje mienie osobiste i spoteczne, jest inicjatorem i uczestnikiem prac na rzecz klasy, szkoty
1 $srodowiska, zgodnie z zainteresowaniami bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych,
prezentuje swoje zainteresowania, wilasne poglady, stanowiska, opinie, jest asertywny oraz
przeciwstawia si¢ przejawom zla,

C) jest patriota — szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe oraz dba o honor
i tradycje szkoty,

d) postuguje si¢ czysta mowa ojczysta, przeciwstawia si¢ zasmiecaniu jej wulgaryzmami,
stownictwem potocznym, itp.,

) przestrzega przepisy bezpieczenstwa i regulaminy obowigzujace w szkole, dba o higieng
osobistg oraz pomaga osobom potrzebujacym pomocy,

f) wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nig, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobists,
jest prawdomowny oraz dba o estetyke swojego ubioru i wygladu,

g) jest bardzo grzeczny wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, osob starszych, odnosi sig¢
Z szacunkiem do innych oséb, jest uprzejmy, uczynny i kolezenski oraz ma witasciwy stosunek
do os6b niepelnosprawnych;
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2) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

a) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty, jest przykladem w systematycznym
I punktualnym uczeszczaniu do szkoty, zawsze nosi stosowny do okolicznosci strdj (okreslony
w Statucie Szkoty),

b) szanuje mienie osobiste i spoteczne, bierze udziat i wlacza si¢ w tok przygotowan prac na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska, w miar¢ swoich mozliwosci i zgodnie z zainteresowaniami bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych, stara si¢ prezentowal swoje zainteresowania, wlasne
poglady, stanowiska, opinie oraz by¢ asertywnym,

C) jest patriota — szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe oraz dba o honor
I tradycje szkoty,

d) dba o kultur¢ stowa i dyskusji, nie za§mieca mowy ojczystej wulgaryzmami, stownictwem
potocznym, itp.,

) przestrzega przepisy bezpieczenstwa i regulaminy obowigzujace w szkole, dba o higieng
osobistg oraz wspiera osoby potrzebujace pomocy,

f) dobrze zachowuje si¢ w szkole i poza nig, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg i jest
prawdomowny oraz dba o estetyke swojego ubioru 1 wygladu,

g) jest grzeczny wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, 0sob starszych, odnosi si¢ z szacunkiem
do innych osob, jest uprzejmy, uczynny i kolezenski oraz ma wilasciwy stosunek do osob
niepetnosprawnych;

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen ktory:

a) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoly, jest przyktadem w systematycznym
I punktualnym uczeszczaniu do szkoly, zawsze nosi stosowny do okolicznosci strdj (okreslony w
Statucie Szkoty),

b) szanuje mienie osobiste i spoteczne, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wywigzuje si¢
zadowalajaco z powierzonych obowiazkoéw, nie wykazuje inicjatywy, ale uczestniczy w zyciu klasy
i szkoly oraz w miar¢ swoich mozliwosci i zgodnie 2z zainteresowaniami bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych, itp.,

C) jest patriotg — szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe oraz dba o honor
i tradycje szkoty,

d) stara si¢ dba¢ o kulture stowa i dyskusji oraz nie zasmieca mowy ojczystej wulgaryzmami,
stownictwem potocznym, itp.,

e) przestrzega przepisy bezpieczenstwa i regulaminy obowigzujace w szkole, dba o higieng
osobistg oraz stara si¢ wspiera¢ osoby potrzebujace pomocy,

f) stara si¢ wiasciwie zachowywa¢ w szkole i poza nig, przestrzega zasad kulturalnego
zachowania oraz dba o estetyke swojego ubioru i wygladu,

g) jest grzeczny wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, o0sob starszych, jest uprzejmy
i kolezenski oraz ma wlasciwy stosunek do 0sob niepelnosprawnych;

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen ktory:

a) stara si¢ przestrzegac¢ zasady zawarte w Statucie Szkoty, zdarzaja mu si¢ spdznienia na lekcje
1 godziny nieusprawiedliwione, sporadycznie zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju okreslonego w Statucie
Szkoty,
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b) nie dba o mieniec wiasne i spoleczne, stara si¢ nie przeszkadza¢ w lekcji, nie zawsze jest
przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, w zyciu klasy i1 szkoty uczestniczy sporadycznie, nie bierze
udzialu w konkursach i zawodach oraz nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

c) we wlasciwy sposob zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, nie niszczy honoru i tradycji
szkoty,

d) stara si¢ nie zasmieca¢ mowy ojczystej wulgaryzmami, stownictwem potocznym, itp.,

e) stara si¢ przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa i regulaminy obowigzujace w szkole oraz
zdarza mu si¢ pomagac innym,

f) stara si¢ by¢ kulturalny i dba¢ o wyglad zewnetrzny,

g) stara si¢ odnosi¢ z szacunkiem do innych osob, stara si¢ by¢ grzecznym wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, osob starszych oraz ma wtasciwy stosunek do osob niepelnosprawnych;

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty, spdznia si¢ i opuszcza zajecia lekcyjne
bez usprawiedliwienia, nie nosi obowigzujacego w szkole stroju (okreslonego w Statucie Szkoty),

b) niszczy mienie wlasne i spoleczne, ktamie, nie przyznaje si¢ do popelnionych wykroczen, jest
skory do bojki, naktania do tego innych, na zajeciach nie uwaza, przeszkadza i rozprasza innych nie
reagujac na uwagi nauczyciela, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz odmawia wykonania
zadan,

C) nie szanuje symboli narodowych oraz nie dba o honor i tradycje szkoty,

d) uzywa wulgarnych stow,

e) nie przestrzega ogoélnie przyjetych zasad bezpieczenstwa, nie przestrzega zasad higieny
osobiste] oraz zdarza mu si¢ pali¢ papierosy, pi¢ alkohol, uzywaé s$rodkéw odurzajacych
lub psychoaktywnych,

f) odznacza si¢ niskg kulturg osobista w szkole i poza nig, m.in.: jest nieuprzejmy, niezyczliwy,
niekolezenski 1 agresywny, razi swym wygladem zewng¢trznym oraz demonstruje swoje
nieodpowiednie zachowanie, dajac zty przyklad innym,

g) zdarza mu si¢ okazywac brak szacunku do innych o0s6b, ma niewlasciwy stosunek
do mtodszych kolezanek i kolegéw oraz ma niewtasciwy stosunek do 0sob niepelnosprawnych;

6) Ocene naganna otrzymuje uczen ktory:

a) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty, czesto spdznia si¢ i opuszcza
bez usprawiedliwienia lekcje, nie nosi obowigzujacego w szkole stroju (okreslonego w Statucie
Szkoty) oraz zachowuje si¢ w sposob razacy, niezgodny z regulaminami szkolnymi,

b) nie dba o mienie wiasne i spoteczne, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, ktamie, nie przyznaje
si¢ do popelnionych wykroczen — obarcza nimi innych, ztym przykladem wptywa demoralizujaco
na innych uczniow,

c) nie szanuje symboli narodowych, niszczy honor i tradycje szkoty,

d) uzywa wulgarnego jezyka,

e) nie przestrzega ogodlnie przyjetych zasad bezpieczenstwa, nie dba o higien¢ osobista, pali
papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkow odurzajacych lub psychoaktywnych oraz naktania do tego
innych uczniow,
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f) odznacza si¢ brakiem kulturg osobistej w szkole i poza nig, m.in.: jest arogancki i agresywny
w stosunku do innych o0sob, razi swym wygladem zewngtrznym oraz wchodzi w konflikt z prawem
(popehnia kradzieze i rozboje),

g) nie szanuje innych osob, lekcewazy polecenia przetozonych i nauczycieli, ma niewtasciwy
stosunek do innych uczniéw, jest niekolezenski i niezyczliwy oraz ma niewlasciwy stosunek
do 0so6b niepelnosprawnych;

7) Uczen ma obnizona ocene¢ zachowania 0 dwie oceny, jezeli w szkole i poza nig popehit
chociaz jeden z wymienionych czynéw:

a) pali papierosy,

b) uzywa srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych,

c) pije alkohol,

d) dopuszcza si¢ kradziezy,

€) jest agresywny, wulgarny i nagminnie uzywa przemocy,

f) dopuszcza si¢ cyberprzemocy.

§ 95. 1. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny w warunkach domowych
ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z WSO.

2. W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym niepelnosprawnos$cia intelektualng w
stopniu lekkim, z niepetnosprawnoscia ruchowa oraz ze sprz¢zonymi deficytami rozwojowymi
oceny zachowania wystawiane sa zgodnie z WSO z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci rozwoju spoteczno-emocjonalnego i ruchowego.

3. W przypadku ucznidéw, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe
oceny zachowania wystawiane sg zgodnie z WSO z uwzglednieniem wptywu tych zaburzen na
zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
o nauczaniu indywidualnym lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

Zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach.

§ 96. 1. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotng przekazac:
1) przeprowadzajac rozmowe indywidualna;
2) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia;
3) piszac notatke pod pracg kontrolna;
4) dokonujgc systematycznego wpisu W dzienniku elektronicznym.
2. Wychowawca/nauczyciel w relacji z rodzicem moze przekazaé¢ informacj¢ zwrotna:
1) telefonicznie;
2) podczas rozmowy indywidualnej;
3) piszac notatke;
4) w czasie szkolnych zebran z rodzicami
5) w czasie cotygodniowej konsultacji (dyzuru nauczyciela);
6) poprzez analize wpisow W dzienniku elektronicznym.
7) dokonujgc systematycznego wpisu W dzienniku elektronicznym.
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3. Nauczyciel notuje postepy ucznia w postaci:
1) oceny wyrazonej w stopniach wg skali przyjetej w szkole;
2) oceny opisowej;
3) gromadzenia prac pisemnych oraz innych wytwordow i prac uczniow.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny do uzyskania $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
a) z wymaganiami nauczyciel zapoznaje uczniow na pierwszej lekcji ze swojego przedmiotu,
b) opracowane wymagania nauczyciel przedmiotu oddaje wychowawcy klasy, ktory tworzy
dla swojej klasy teczk¢ wymagan z wszystkich przedmiotow,
C) na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy zapoznaje rodzicow z wymaganiami
i udostepnia im do wgladu catg teczke,
d) nauczyciel/wychowawca ma obowigzek w kazdym czasie udostepni¢ do wgladu rodzicom
wymagania na poszczegolne oceny,
e) z wymaganiami na poszczegélne oceny rodzice moga zapoznaé si¢ rowniez u dyrektora
szkoty;
2) sposobach sprawdzania i kryteriach oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach i zasadach poprawiania ocen czastkowych, nauczyciel ustala zasady poprawiania
ocen czastkowych w przedmiotowym systemie oceniania zachowujac:
a) Uczen moze jeden raz poprawi¢ ocen¢ czastkowag ze sprawdzianu lub pracy klasowej
w formie ustalonej przez nauczyciela, w czasie dyzuru nauczyciela, w terminie do 14 dni od dnia
poinformowania o ocenie. W przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej uczen zachowuje
ocene wyzsza,
b) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze ustali¢ dtuzszy termin poprawiania oceny
lub odmowi¢ uczniowi poprawienia uzyskanej oceny;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w §113.
5. Nauczyciel przekazuje informacje opisane ust. 4 w pkt 2,3,4
1) w formie pisemnej — przygotowuje wyciag z przedmiotowego systemu oceniania;
2) informacj¢ pisemng uczen wkleja do zeszytu przedmiotowego;
3) rodzic zapoznaje si¢ i potwierdza to swoim podpisem.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych oraz z zachowania, okreslonychw § 1131 § 114;
3) zasadach postgpowania w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub z zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawienia
oceny okreslonych w § 108 - § 111.
7. Wychowawca przekazuje informacje okreslone w ust. 6:
1) uczniowi na pierwszej lub drugiej godzinie z wychowawca,;
2) rodzicowi na pierwszym spotkaniu z rodzicami.
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8. W przypadku otrzymania oceny niskiej uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach wynikajacych dla dalszego ksztatcenia.

9. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzica, a na zyczenie zainteresowanego
utajniona przed klasa.

10. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

11. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnié
podczas indywidualnej rozmowy. Na prosbe¢ pisemng rodzica nauczyciel uzasadnia ocene w tej
samej formie.

12. Kazda forma aktywnos$ci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdowiona, natomiast praca
pisemna udostgpniona uczniowi, a na zyczenie — rodzicom
1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg rodzicom do wgladu w czasie
dyzurow nauczycielskich Iub spotkan z rodzicami odbywajacych si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

2) W uzasadnionych przypadkach mozna rodzicowi wyda¢ kserokopi¢ pracy pisemnej ucznia.

13. Przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegodlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych oraz wpisa¢ je w dzienniku elektronicznym:

1) co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

14. Informacje o przewidywanych ocenach $rédrocznych/rocznych z poszczegdlnych
przedmiotoéw i ocenie z zachowania przekazywane sg rodzicom w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny) oraz pisemnej na obowigzkowych zebraniach dla rodzicow, co najmniej siedem dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

14 a. W sytuacji, gdy rodzice sg nieobecni na zebraniu:

1) wychowawca przekazuje informacj¢ pisemng przez ucznia i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym;
2) rodzic zapoznaje si¢ i przekazuje informacje zwrotng do wychowawcy.

15. Informacja o przewidywanych niedostatecznych  ocenach $rédrocznych/rocznych
przekazywana jest rodzicom w formie elektronicznej (dziennik elektroniczny) oraz pisemnej na
obowigzkowych zebraniach dla rodzicow, wyznaczonych w harmonogramie spotkan, co najmniej
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacj¢ te rodzic podpisuje.
1) W sytuacji, gdy rodzice sa nieobecni na zebraniu wychowawca wyznacza termin spotkania w
nastepnych dwoch dniach

a) uzgadnia termin telefonicznie — zapisuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,

b) w przypadku braku mozliwosci kontaktu telefonicznego wyznacza termin spotkania pisemnie,
informacje podaje przez ucznia i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) Jezeli rodzic nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie informacja przekazywana jest listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;
3) Brak kontaktu rodzicow z wychowawca w ciggu 2 tygodni od dnia wyslania informacji jest
réwnoznaczny z akceptacja planowanej oceny.

16. W Kklasach I-III informacja o przewidywanych s$rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazywana jest rodzicom w sposob
okreslony w ust.14.
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17. W Kklasach I-1ll informacja 0 nie osiggni¢ciu przez ucznia wymagan koniecznych
oraz przewidywania nie promowania ucznia do nastepnej klasy zawiera uzasadnienie nauczyciela.
1) Informacje t¢ rodzic podpisuje wyrazajac zgodg (lub nie wyrazajac zgody);

2) Sposob przekazania informacji rodzicowi jak w ust.15.

Akceptacja i zatwierdzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

§ 97. 1. Zatwierdzenia dokumentu dokonuje Rada Pedagogiczna przez gtosowanie po
pozytywnym zaopiniowaniu go przez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

2. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji; w tym celu powotuje si¢ zespot sktadajacy
si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, uczniéw, Rady Rodzicow, dyrektora. Zadaniem zespotu
jest dokonywanie analizy potrocznej lub rocznej WSO.

3. Narzedzia ewaluacji to ankiety, wywiady, sondaze.

4. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez dyrektora szkoty zespot
i przedstawia w formie sprawozdania.

5. Zespot opracowuje projekt zmian do WSO.

Rozdzial 4. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

Klasyfikacja Srodroczna

§ 98. 1. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen Klasyfikacyjnych oraz srodrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2a. Klasyfikowanie $rodroczne zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe uwzglednia wplyw tych zaburzen na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia 0 nauczaniu indywidualnym lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow jest przeprowadzane w miesigcu styczniu kazdego
roku szkolnego, w terminie okre§lonym przez Rade¢ Pedagogiczng na posiedzeniu w sierpniu.

Klasyfikacja roczna

§ 99. 1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne wucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach 1 - 11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego

58



osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym i ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczagwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania.

5. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 100. 1. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i wychowawce, a ten z kolei jego
rodzicoéw, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Srodroczna i roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych i naganna z zachowania
musi by¢ przez nauczyciela umotywowana na pismie 1 dotgczona do dokumentacji szkoty.

3. W Kklasach IV — VIII ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen moze zdawac
egzamin poprawkowy jezeli uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii-nauczycieli
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
lub kolejnym pétroczu, szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.
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7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany zaliczy¢ do konca kwietnia danego roku szkolnego,
na zasadach okreslonych przez nauczyciela, tresci zawarte W podstawie programowej zrealizowane
w | pétroczu.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, zgodnie z § 103 - § 107. Uczen
nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

9. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu weryfikujacego w przypadku:

1) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawienia ocen, zgodnie z §108-§111;
2) ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zanizonej, zgodnie z § 113 i § 114,

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng  oceng
klasyfikacyjna.

§ 101. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 108.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 1081 § 115 ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 108.

Promocja uczniéw klas I - 111

§ 102. 1. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ lub stanem
zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicoOw po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. Uczniowie klasy | — III, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskali najwyzsze wyniki
nauczania i zachowania otrzymuja dyplom wzorowego ucznia.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Promocja uczniow klas IV - VIII
5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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W szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5 nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ samg klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢, zgodnie z § 115 - § 118.

9. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

10. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej.

11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo  wyzszej z
wyroznieniem:

1) ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie dodatkowo list ggratulacyjny
dla rodzicow;

2) ze $rednig ocen powyzej 5,0 i wzorowe zachowanie list gratulacyjny dla rodzicéw i nagroda
dla ucznia.

13. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 13, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

13a. Uczniowi, ktory uczgszczal na zajecia z religii i etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 13, wlicza si¢ ocene ustalong jako S$rednig ocen kwalifikacyjnych uzyskanych z obu zajec.
Jezeli ustalona w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ te¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

14. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem,  jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje:

1) ze s$rednig ocen co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie dodatkowo list gratulacyjny
dla rodzicow;
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2) ze $rednig ocen powyzej 5,0 i wzorowe zachowanie list gratulacyjny dla rodzicow i nagroda
dla ucznia;
3) z najwyzszg Srednig ocen rocznych z drugiego etapu edukacyjnego wsréd wszystkich uczniow
klas 6smych — tytut PRYMUS SZKOLY, statuetke i nagrod¢ rzeczowa oraz list gratulacyjny dla
rodzicow.

15. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 15, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

15a. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii 1 etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
W ust. 15, wlicza si¢ ocene¢ ustalong jako srednig ocen kwalifikacyjnych uzyskanych z obu zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Rozdzial 5. Egzamin klasyfikacyjny

§ 103. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;,
lub na prosbe jego rodzicow lub prawnych opiekunow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny .

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) uczen spehniajacy obowigzek szkolny poza szkotg.

§ 104. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw), ztozony na pismie do dyrektora szkoty, na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami z zastrzezeniem jednak, ze egzamin ten musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w jednym dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje = si¢
,hieklasyfikowany”.

§ 105. 1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki iwychowania
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fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczniowi, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 106. 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 103 ust. 1, 2, 3 pkt 1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 2, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 107. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6. Egzamin weryfikujgcy

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu wystawienia oceny.

§ 108. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jednak nie po6zniej niz w terminie
dwoch dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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§ 109. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

la) sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoly zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
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C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokoty, ktorych mowa w ust. 4 pkt. 11 2 stanowa zatacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§ 110. 1. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 109 ust. 1 pkt 1, uzgadnia sig
z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigciu
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 109, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 111. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 115 pktl.

W przypadku ustalenia zanizonej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 112.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna z  zaje¢ edukacyjnych
lub przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata zanizona.

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych

§ 113. 1. Aby ubiegac si¢ 0 wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen musi spetnic¢ nastgpujace warunki:

1) osiggnigcie stopnia przedmiotowych wymagan programowych na przewidywang oceng;

2) poprawienie ocen z prac klasowych na zasadach okreslonych w WSO;

3) zaliczenie wszystkich prac klasowych, ktorych uczen nie pisal z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci;

4) max 2 nie zaliczone prace domowe z danego przedmiotu w roku szkolnym;

5) zajgcie od 1 do III miejsca lub miejsca premiowanego zakwalifikowaniem si¢ do kolejnego
etapu, w konkursie z zakresu danego przedmiotu na szczeblu co najmniej gminnym.

2. W ciggu 1 dnia roboczego od dnia poinformowania w trybie WSO 0 przewidywanej ocenie
uczen lub jego rodzic sktada pisemny wniosek do dyrektora o przystapienie do egzaminu
weryfikujacego ocene¢ z danego przedmiotu. Wniosek nalezy uzasadnic.

3. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
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2) cztonek komisji — nauczyciel danego przedmiotu;

3) cztonek komisji — wychowawca ucznia.

4. Komisja okresla spelnienie przez ucznia wszystkich warunkow ubiegania si¢ o wyzsza niz
przewidywana roczng oceng¢ z przedmiotu.

5. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przewodniczacy komisji wyznacza termin
egzaminu weryfikujagcego w ciggu 3 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wniosku. Egzamin musi
odby¢ sie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu weryfikujacego jest oceng ostateczng i nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét ktéry zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

§ 114. Uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania jego oceny z zachowania. Prosbe
swa zglasza wychowawcy na pi$mie jednocze$nie wskazujac che¢ podjecia dzialan, ktore moga
wplynaé na podwyzszenie jego oceny z zachowania. Nauczyciel - wychowawca po ponownym
przeanalizowaniu dziatan ucznia w zakresie zachowania oraz po zasig¢gnig¢ciu opinii nauczycieli
I innych pracownikéw szkoly o jego zachowaniu podejmuje decyzjg. Jesli jego zdaniem uczen
spelit wszystkie przewidywane na dang oceng kryteria, wystawia mu roczng ocen¢ z zachowania
wyzszg od proponowanej.

Rozdzial 7. Egzamin poprawkowy

§ 115. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek do dyrektora szkoly o egzamin
poprawkowy do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

3. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia o tresciach
nauczania i wymaganiach przewidzianych na ocen¢ dopuszczajaca, do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ edukacyjnego — wychowawczych.

§ 116. 1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢é zwolniony z pracy w komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczycicla prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanic nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot do ktorego zalacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokét zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 117. 1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, egzamin odbywa si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego dodatkowo jeden raz winnym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

§ 118. 1. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji 1 powtarza klase.

2. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego na ocen¢ dopuszczajaca nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia realizowane sa w klasie
programowo wyzszej.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota postuguje sie podtuznym stemplem z napisem, na ktérym uwidoczniona jest nazwa
szkoty:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. Kazimierza Wielkiego
w Wieleniu
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64-730 WIELEN, ul. Szkolna 4,
woj. wielkopolskie tel./fax(067) 256 10 56
Regon 000241169 NIP 763-19-23-278

3. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkotly, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 120. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 121. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy ust 1 i 2 w szkole moga dziataé
stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkoéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 122.1. Organem kompetentnym do nowelizacji i delegalizacji statutu szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

2. Zmiany do statutu opracowuje zespot powotany przez dyrektora szkoty.

3. Proponowane zmiany opiniowane sg przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.

4. Zmiany w statucie zatwierdzane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

5. Tekst jednolity statutu przyjmuje si¢ po wprowadzeniu co najmniej jednej uchwaly
dotyczacej zmian w zapisach statutowych.

§ 123. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej.

2. Nowo zatrudnieni nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty.

3. Statut Szkoty udostgpniony jest do wgladu dla nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicoOw
w sekretariacie szkoty, u Dyrektora, na stronie internetowej szkoty.

4. Wychowawca zapoznaje uczniow 1 rodzicow z ustaleniami statutowymi w miesigcu
wrzesniu kazdego roku szkolnego i odnotowuje to w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Wielen, 29.08.2019 r.

podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
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Zalgcznik nr 1

do Statutu Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu

|. Opis sztandaru, godto szkoly.

PODST: ~
NR 1 4L,,OH

Sztandar

Prawg strong¢ sztandaru Szkoty Podstawowej im. Kazimierza
Wielkiego w Wieleniu stanowi na biato — czerwonym tle
emblemat orta w koronie — godta panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej.

Lewa strong sztandaru zdobig inicjaty Kazimierza Wielkiego i
jego korona, na tle ktérych umieszczono symbole edukacyjne:
ksiege 1 pidro.

Piat sztandaru, otoczony ztotymi fredzlami, zamkniety jest na
drzewcu.

Drzewiec wykonano z lipowego drewna utrzymanego w
kolorze jasnym, opatrzono posrebrzanymi okuciami w
postaci: zlgcza, trzewika i glowicy sktadajacej si¢ z tulei,
podstawy orta zrywajacego si¢ do lotu.

= w WIELENIU o
3.

e &

IERZ A““e'

Logo szkoly

Logo szkoty przedstawia kontur mapy gminy. W kontur mapy
gminy wpleciono kolo, w ktdre wpisana jest petna nazwa
szkoty.

Logo podkresla nasza przynalezno$¢ do regionu i lokalny
patriotyzm.
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1. Zasady ceremoniatu szkolnego.

A. Wstep

I. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej nr 1
im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu zalicza sig:
1. rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego,
2. pozegnanie uczniow konczacych szkote,
3. Swieto Patrona Szkoty,
4. uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:
- 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja,
4. uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie:
- 1 wrzesénia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
- 27 grudnia — rocznica wybuchu Powstania Wielkopolskiego,

- 27 stycznia — rocznica wyzwolenia miasta Wielen i powro6t Ziem Zachodnich do
Macierzy,
5. inne $wigta szkolne.

II. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu uczestniczy
W uroczystosciach i obchodach rocznicowych na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz
w uroczysto$ciach panstwowych i regionalnych.

II1. Sztandar szkoly moze uczestniczy¢ w uroczystosciach pogrzebowych.

B. Poczet sztandarowy
1. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani ods$wigtnie:

1) Uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
2) Uczennice: ciemne spodnice (ciemny kostium) i biate bluzki.

2. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze.
2) Biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora. Cato$cig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu.

Sposob zachowania pocztu sztandarowego:

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:
1) ,,Na ramie¢”
2) ,, Prezentuj”
3) ,,Do nogi”
- Wykonujac chwyt ,, Na ramie¢”, chorgzy prawa reka ( pomagajac sobie lewq )
ktadzie drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).
- Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar
prawa reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta
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drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na catej dlugosci, obejmujac
dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

- Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramig¢”,
chorgzy przenosi sztandar prawg reka ( pomagajac sobie lewa ) do nogi.

- Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznosé¢”

a) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglosé
jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,,Prezentuj”,

b) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

4. Sposob zachowania pocztu sztandarowego podczas uroczystosci koscielnych:

Sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez ko$cidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do
przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych,
podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $§w. lub innej uroczysto$ci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,Bacznosé” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji
»Bacznos$¢” nastepuje w sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia przed Komunia Sw.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

4) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg.

5. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem:

Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoly.

Lp. Komenda Prowadzacy Opis zachowania pocztu

sztandarowego:

1. Prosze przystapic do Przewodniczaca/y Samorzadu
uroczystego przekazania Uczniowskiego
sztandaru szkoly!

2. Bacznos¢! Przewodniczaca/y Samorzadu | Wszyscy uczniowie stojag w

Uczniowskiego postawie zasadniczej.

3. Poczet sztandarowy do Przewodniczaca/y Samorzadu | Poczet sztandarowy
przekazania sztandaru Uczniowskiego wystepuje na $rodek placu
wystap! apelowego.

4, Spocznij! Przewodniczgca/y Samorzadu | Uczestnicy uroczystosci

Uczniowskiego przyjmuja postawe
swobodna.

5. Przewodniczaca/y Przewodniczaca/y Samorzadu | Chorazy dotychczasowego
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Samorzadu Uczniowskiego
lub uczen najstarszej klasy
wyglasza formule:

My uczniowie klas ...
opuszczamy dzisiaj mury
szkoly. Chcemy przekazac
mitodszym kolegom
najcenniejszy symbol naszej
szkoty — sztandar. Opiekujcie
sig nim i godnie
reprezentujcie naszq szkole.”

Uczniowskiego lub uczen
najstarzej klasy

pocztu sztandarowego
zwrdcony przodem do
zebranych uczestnikow
uroczystosci glosno wyglasza
tres¢ formuty.

6. Bacznos¢! Przewodniczaca/y Samorzadu | Wszyscy uczniowie stoja w
Delegacja klas ....... do Uczniowskiego postawie zasadniczej.
przyjecia sztandaru wystap! Na s$rodek placu apelowego

wchodzi nowy sktad pocztu i
staje naprzeciw pocztu
dotychczasowego.

1. Przekazac sztandar! Przewodniczaca/y Samorzadu

Uczniowskiego

8. Chorazy dotychczasowego Chorazy dotychczasowego Chorazy dotychczasowego
pocztu sztandarowego pocztu sztandarowego pocztu sztandarowego glosno
wyglasza formule: wyglasza tre§¢ formuty.

,, Przekazujemy wam
sztandar. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie naszq
szkote.”

9. Chorazy nowego pocztu Chorazy nowego pocztu Chorazy nowego pocztu
sztandarowego wyglasza sztandarowego sztandarowego gtosno
formule: wyglasza tres¢ formuty.

,, Przyjmujemy ten sztandar. Po wygloszeniu formuty
Obiecujemy dbac o niego, nastgpuje przekazanie
sumiennie wypelniac swoje sztandaru 1 insygniow.
obowiqzki i by¢ godnymi

reprezentantami Szkoty

Podstawowej nr 1

im. Kazimierza Wielkiego w

Wieleniu.”

10. | Przekazanie sztandaru:

Chorazy dotychczasowego pocztu sztandarowego salutuje sztandarem. Nowy chorazy
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru. Po tym chorazy dotychczasowego pocztu
sztandarowego wrecza sztandar nowemu chorgzemu. Po czym nastgpuje przekazanie
pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf.

11. | Poczet sztandarowy wstap! | Przewodniczaca/y Samorzadu | Po przekazaniu sztandaru

Uczniowskiego stary sktad pocztu
sztandarowego dotacza do
pozostatych uczniow.

12. | Baczno$é¢! Do hymnu Przewodniczaca/y Samorzadu | Wszyscy uczestnicy

szkolnego!

Uczniowskiego

uroczystosci — postawa
zasadnicza. Uczniowie
$piewajg hymn szkoty
,,adzie§ w dole schowane”.
W trakcie $piewania sztandar
jest pochylony pod katem
45°,
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C. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

Apel lub uroczystos$¢ ogdlnoszkolng prowadzi Przewodniczaca/y Samorzadu Uczniowskiego, a w
przypadku nieobecnosci przewodniczacego — Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego.
Uroczyste apele moze prowadzi¢ Dyrektor Szkoty lub jego zast¢pca.
Apele lub uroczystosci prowadzone sa wedtug nastepujacego ceremoniatu:

Lp. |

Komenda |

Wykonujacy |

Opis zachowania uczestnik6w uroczystosci

CZESC OFICJALNA UROCZYSTOSCI/APELU

Rozpoczecie uroczystosci/ apelu

Przed rozpoczeciem uroczystosci Przewodniczgca/y Samorzadu Uczniowskiego sktada Dyrektorowi

Szkoty raport.

1. Baczno$¢! Przewodniczacaly Przewodniczaca/y SU podchodzi na 3
Raport: Samorzadu kroki do Dyrektora Szkoty i sklada raport.
Pani Dyrektor Uczniowskiego Dyrektor po wystuchaniu raportu podaje
Przewodniczaca/y reke Przewodniczacej i wypowiada stowo
Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty
Podstawowej nr 1 im.
Kazimierza Wielkiego w
Wieleniu zgtasza
spoleczno$¢ uczniowska
do uroczystosci ( nazwa
uroczystosci) np.
rozpoczgcia roku

»Dzigkuje”. Przewodniczacy wraca do
miejsca prowadzenia uroczystosci.

szkolnego.
1. Bacznos¢! Przewodniczaca/y Wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w
Samorzadu postawie zasadniczej.
Uczniowskiego
2. Poczet sztandarowy Przewodniczaca/y Wszyscy uczestnicy uroczystosci stojag w
sztandar wprowadzic¢! Samorzadu postawie zasadniczej.
Uczniowskiego Poczet sztandarowy przy dzwigkach marsza
wprowadza sztandar i zajmuje wyznaczone
miejsce, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu.
3. Do hymnu Przewodniczaca/y Wszyscy uczestnicy uroczystosci od$piewuja
panstwowego! Samorzadu pierwsza zwrotke i refren hymnu
Uczniowskiego panstwowego ,,Mazurek Dgbrowskiego”. W
trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°.
4, Po hymnie! Przewodniczaca/y Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
Spocznij! Samorzadu swobodna.
Uczniowskiego
Zakonczenie uroczystosci/apelu
1. Bacznos¢! Przewodniczaca/y Wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w
Do hymnu szkoly! Samorzadu postawie zasadniczej.

Uczniowskiego

Uczniowie od$piewuja hymnu szkoty ,,Gdzie$
w dole schowane”. W trakcie $piewania
hymnu szkoty sztandar jest pochylony pod
katem 45°.
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2. Po hymnie! Przewodniczaca/y Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
Samorzadu swobodna.
Uczniowskiego

3. Bacznos¢! Przewodniczaca/y Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w
Samorzadu postawie zasadniczej.
Uczniowskiego

4, Poczet sztandarowy Przewodniczaca/y Poczet sztandarowy przy dzwigkach marsza

sztandar wyprowadzi¢! | Samorzadu wyprowadza sztandar. Po wprowadzeniu
Uczniowskiego sztandaru Przewodniczgcaly SU podaje
kolejng komendg.

5. Spocznij! Przewodniczaca/y Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
Samorzadu swobodng.
Uczniowskiego

6. CZESC NIEOFICJANA UROCZYSTOSCI/APELU - cze$¢ artystyczna.

7. Zakonczenie uroczystosci — po wyjsciu gosci uczniowie w zgodnym porzadku udaja si¢ do klas.

111. Hymn szkoly.

»,Gdzie$s w dole schowane”

Stowa: Lucjan Sikora
Muzyka: Roman Brochocki

1. Gdzie$ w dole schowane w dolinie wsrod lasow,
Przez Note¢ objete 1 zielen.

Legenda owiane piastowskich az czasow,
To miasto s¢dziwe, to Wielen.

Tu domki nieduze w uliczki sktadane

I r6ze w uliczkach kwitnace.

Tam dalej to wzgorze zielenig zalane,

Tu patac i1 drzewa szumigce.

Ref.

Kiedy nad miastem zmrok juz zapada,
Szum niesie si¢ po wodzie,

To rzeka Note¢ gwiazdom opowiada
O starym, wielenskim grodzie.

Puste ulice, cisza dokota,

Str6z nocny nawet drzemie,

Bo tylko mate miasta zasypiaja,

Gdy noc ogarnia ich ziemig.

2. To miasto uroku ma w sobie jak Zadne,
Cho¢ w $wiecie podobnych tysigce.
Lagodne o $wicie, spokojne o zmroku,
Wodami Noteci btyszczace.

Gdy co$ Cig wywiedzie z Wielenia daleko,
W $wiat wielki 1 piekny jak w bajce,
Z powrotem przywiedzie tesknota tu Ciebie,
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Gdzie mitos$¢ zostata i serce.
Ref.
Kiedy nad miastem zmrok juz zapada,
Szum niesie si¢ po wodzie,
To rzeka Note¢ gwiazdom opowiada
O starym, wielenskim grodzie.
Puste ulice, cisza dokola,
Str6z nocny nawet drzemie,
Bo tylko mate miasta zasypiaja,
Gdy noc ogarnia ich ziemig.
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Zalgcznik nr 2
do Statutu Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu

Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego
w Wieleniu
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Podstawa prawna:

N

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z
2019 r. poz. 730 i 1287 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, wtym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu 1
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 4 kwietnia 2019 r., w sprawie

ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r., poz.852).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 2016 w sprawie Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016 — 2020.
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I. Diagnoza stanu i potrzeb Srodowiska szkolnego

1. Szkota w potaczeniu z przyjaznym i bezpiecznym otoczeniem sprawia, iz uczniowie posiadaja
poczucie bezpieczenstwa. Przyczyn zachowan ryzykowanych jest jednak wiele. Szkolny Program
Wychowawczo - Profilaktyczny zostal opracowany na podstawie dokonanej analizy sytuacji w
szkole przy uzyciu narzedzi takich jak obserwacja 1 wywiad z uczniami, rodzicami oraz
nauczycielami. Po analizie wynikéw badan dokonano identyfikacji probleméw. Celem ewaluacji
bylo uzyskanie informacji na temat efektywnosci prowadzonych dzialan wynikajacych z zalozen
Programu Profilaktyki 1 Programu Wychowawczego Szkoty. Wyniki badan znajdujg si¢ w
dokumentacji szkoty. Uzyskane dane wykorzystane zostaty do wprowadzenia zmian W programie.

2. Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji ustalono nastepujace wnioski:

1) Wedtug ucznidéw:

a) Zagrozenia wymagajace najwigkszej uwagi i1 interwencji to uzaleznienia, agresja stowna
i fizyczna oraz odrzucenie przez grupe rowiesnicza,

b) Bardzo duzo uczniow twierdzi, ze nie jest lubianych w grupie, ale nie wie dlaczego,

c) Cze$¢ uczniow probowala palenia papierosoéw i picia alkoholu, nie zdajac sobie do konca sprawy
Z zagrozen.

d) Nie zawsze sa $wiadomi zagrozen ptynacych z Internetu, tresci w nich zawartych oraz
zamieszczanych przez nich samych.

e) W wigkszosci uczniowie nie reagujg lub nie zglaszaja osobom dorostym niewtasciwych
zachowan w$rod rowiesnikow.

2) Wedlug rodzicow:

a) Najczesciej zgltaszanymi problemami przez rodzicow jest odrzucenie przez grupe, agresja stowna
1 fizyczna oraz brak konsekwencji w dziataniu,

b) Rodzice potwierdzaja, ze zdarzyto im si¢ poczestowaé swoje dzieci alkoholem,

C) Zbyt rzadko uczniowie sa chwaleni za pozytywne zachowanie w szkole,

d) Rodzice znajg program profilaktyki i program wychowawczy szkoty,

e) Rodzice sa $wiadomi jakie $rodki zaradcze stosuje nauczyciel w przypadku ztego zachowania
ucznia;

f) Rodzice twierdza, ze ich dzieci czujg si¢ bezpiecznie w szkole oraz, ze maja do szkoty petne
zaufanie.

g) Zdaniem rodzicéw problemem w szkole jest brak akceptacji wérod rowiesnikow dzieci z rodzin
adopcyjnych, rodzin zastepczych, akceptacji wsrod rowiesnikow dzieci z takich rodzin,

h) Pracownicy szkoty udzielaja pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemow.

3) Wedlug nauczycieli:

a) Dziatania profilaktyczno - wychowawcze szkoty wspomagaja rozwoj uczniow,

b) Wprowadzone zmiany w programie wychowawczo - profilaktycznym przynosza oczekiwane
efekty, realizowane zadania wptynety pozytywnie na zmniejszenie negatywnych zachowan
ucznidow oraz podniosty jakos¢ pracy wychowawczej 1 profilaktycznej szkoty.

C) Program jest bardzo dobrze przygotowany i odpowiada na potrzeby ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

d) Duzym ulatwieniem w realizacji programu jest prawidlowa wspolpraca nauczycieli
z pedagogiem szkolnym, wspolpraca nauczycieli z rodzicami oraz miedzy nauczycielami
w przekazywaniu informacji i rozwigzywaniu konfliktow,
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e) Najwickszym utrudnieniem rzutujacym na realizacje programu jest brak psychologa,
socjoterapeuty w szkole oraz zbyt duza ilo$¢ dokumentacji.

3. Czynniki ryzyka oraz czynniki chroniace:

1) Wzmocnienie czynnikdw chronigcych i eliminowanie lub ostabianie czynnikow ryzyka
to skuteczna profilaktyka.

2) Do czynnikéw chronigcych naleza:
a) Silna wigz emocjonalna z rodzicami,

b) Zainteresowanie nauka szkolna,
c¢) Poszanowanie prawa, norm, wartos$ci i autorytetow spotecznych,
d) Przynalezno$¢ do pozytywnej grupy.

3) Czynniki ryzyka to cechy, sytuacje, warunki sprzyjajace powstawaniu zachowan ryzykownych,
takie jak:

a) Wysoki poziom Ieku i niepokoju,

b) Niska samoocena,

¢) Niedojrzato$¢ emocjonalna 1 spoleczna,

d) Staba kontrola wewng¢trzna,

e) Nierealistyczne oczekiwania wobec siebie i otoczenia,
f) Brak zainteresowania naukg szkolna,

g) Zaburzenia wi¢zi z rodzicami,

h) Woczesna inicjacja w zachowaniach ryzykownych,

i) Nieprawidlowa struktura rodziny.

I1. Cel ogolny programu

Wspieranie ucznidw we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie pelni
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.

III. Cele szczegotowe programu

1. Propagowanie modelu wartosci opartego na uniwersalnych zasadach poprzez:

1) Poszanowanie zycia ludzkiego jako najwyzszej wartosci,

2) Kierowanie si¢ w stosunkach migdzyludzkich uczciwos$cig i prawda,

3) Poszanowanie godnosci osobiste;.

2. Ksztaltowanie dojrzalosci i aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania
wlasnego rozwoju poprzez:

1) Rozpoznawanie i rozwoj zainteresowan, zdolnosci, talentow,
2) Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, wlasne decyzje i czyny,
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3) Korzystanie z przyshugujacych praw i wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

4) Zapewnienie rownosci szans w dostepie do roznych szkolnych form edukacyjnych,
opiekunczych, kulturalnych i sportowych,

5) Motywowanie do samoksztalcenia,

6) Dbatlos¢ o wysoka kulture osobista,

7) Ksztaltowanie postawy przedsiebiorczos$ci i wytrwatosci w dazeniu do ustanowionych celow,

8) Preorientacja zawodowa i ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie na wspodtczesnym rynku

pracy.

3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu zycia poprzez:

1) Organizowanie akcji propagujacych zdrowy i higieniczny tryb zycia,
2) Ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z zagrozeniami,

3) Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

4) Podnoszenie $wiadomosci w sferze bezpieczenstwa.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu zycia
i wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzaleznien (w tym
zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych) i innych zagrozen dla zdrowia oraz
W nabywaniu umiejetnosci przeciwdzialania tym zagrozeniom.

Ksztaltowanie postaw prospolecznych i prorodzinnych.

Wspieranie uczniow podczas pojawiania si¢ sytuacji trudnych.
Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary w siebie i swoje mozliwosci.
Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w zyciu spolecznym poprzez:

Ksztattowanie pozytywnych relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem,
Ksztattowanie postawy patriotycznej,

Poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych, lokalnych i narodowych,
Tolerancja wobec odmiennych pogladow,

Rozwijanie tozsamosci europejskie;j,

Wypracowywanie umiej¢tnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
Wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskie;j,

Wspotpraca z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym,
Ksztattowanie umiejgtnosci wspotpracy w zespotach klasowych,

10) Zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly i sSrodowiska lokalnego.

10.
uwzglednieniem mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i mlodziezy uzdolnionej,
przy Scislej wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)

Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczegllnym

Wsparcie ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki.
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2)

3)

V.

Organizowanie zaj¢¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
Wspétpraca z rodzicami, wspdlne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.

Oczekiwany model absolwenta szkoly

1. MISJA SZKOLY — UCZEN AKTYWNY, CIEKAWY SWIATA, ODPOWIEDZIALNY
| PRAWY.

2. Nasz Absolwent :

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Jest aktywny - posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci, wykazuje si¢
samodzielnoscia,
Jest cickawy $wiata — poznaje $wiat, stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomos$ci korzystajac

Z roznych zrédet, lubi i chee si¢ uczyé,

Jest odpowiedzialny - umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,
rozwigzywac¢ problemy, cieszy si¢ z sukceséw i potrafi akceptowac porazki, zna swoje stabe
strony 1 potrafi nad nimi pracowa¢, umie dokona¢ samooceny 1 wtasciwych wyborow,

Jest otwarty - tatwo nawigzuje kontakty z roéwiesnikami, umie wspotdziata¢ w grupie,
prezentuje swoj punkt widzenia i rozwaza poglady innych, jest dobrym organizatorem, jest
otwarty na niesienie pomocy innym,

Jest optymistg - jest pogodny, pozytywnie patrzy na $wiat, umie odroéznia¢ dobro od zta, wierzy
w siebie,

Jest tolerancyjny - rozumie, ze réznice mi¢dzy ludzmi sg czym$ naturalnym, jest wrazliwy na
potrzeby innych,

Jest prawy - cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomownos¢, zna normy dobrego zachowania sig¢
i wedhug nich postepuje, zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢ wobec nich zachowac,
szanuje 1 pielegnuje tradycje narodowe i regionalne.

V. Formy i metody realizacji programu

1. Wyzej wymieniona dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna,
moze odbywac sie:

1)

2)

3)

4)

W oddziale, grupie oddziatowej, mi¢dzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, z udziatem calej
spotecznos$ci szkolnej lub w trakcie biezacej pracy z uczniem.

W szczego6lnosci w formie wyktadow, warsztatow, treningdw umiejetnosci, projektéw, debat,
szkolen, spektakli teatralnych, spotow, kampanii spotecznych, happeningdéw, piknikow
edukacyjnych lub w innych formach uwzgledniajacych wykorzystanie aktywnych metod pracy.
W ramach realizacji programoéw profilaktycznych 1 promocji zdrowia psychicznego,
w formach wskazanych w tych programach.

W ramach szkolen, warsztatéw, konferencji dla rodzicow — raz w roku szkolnym wychowawca
obowigzkowo zorganizuje/przeprowadzi szkolenie dla rodzicow na temat rozwijania
kompetencji wychowawczych rodzicow.

81



5)

6)

7)

Podnoszenie kompetencji nauczycieli, uczniow, rodzicow w zakresie profilaktyki zachowan
ryzykownych o specjalistyczng wiedze z zakresu substancji psychotropowych, srodkéw
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych poprzez udostgpnienie materiatow
naukowych w formie elektronicznej, w tym opublikowane miedzy innymi przez krajowe biuro
ds. Przeciwdzialania narkomanii na stronie internetowej szkoty.

Wspotpraca z higienistka szkolng w zakresie popularyzacji postaw prozdrowotnych
1 znaczenia zdrowia w zyciu mtodego cztowieka.

Organizowanie zaje¢ dotyczacych przyczyn 1 konsekwencji uzywania S$rodkoéw
psychoaktywnych (substancje psychotropowe, $rodki =zastgpcze oraz nowe substancje
psychoaktywne) z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.

2. Realizacji zalozen Programu Wychowawczo - Profilaktycznego sprzyjaé¢ bedzie wspolpraca

z

Rada Rodzicow oraz instytucjami takimi jak: Policja, Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna, Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej i inne.

3. Metody:

1)

2)

3)

VI.

Aktywizujace jednostke 1 Srodowisko: quizy, konkursy, apele, pomoc kolezenska, szkolenia
rodzicow, dyskusje, nauczycieli, dni otwarte, zawody sportowe, wycieczki itp..

Metody eksponujace: impresyjne — polegajace na wywotywaniu u ucznidéw okreslonych
zachowan i zmian w postawach moralnych, przezywanie glgbokich emocji i ekspresyjne -
stworzenie sytuacji, w ktorych uczen nie tylko przezywa, ale i tworzy.

Metody podajace: mini wyktad, pogadanka, rozmowa kierowana.

Adresaci programu

Niniejszy program skierowany jest do uczniéw, rodzicow, nauczycieli i pracownikow szkoty.

Vi

I. Warunki realizacji programu

Realizacja zadan programowych w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i
profilaktycznych w oparciu o =zasoby kadrowe, baz¢ materialno-dydaktyczng szkoty =z
uwzglednieniem programoéw edukacyjno - wychowawczych realizowanych w szkole.

Vi

1.

1)

a)
b)

c)
d)
€)

f)

Il. Zadania do realizacji w obszarach:

Zdrowie — edukacja zdrowotna:

Klasy I-111:

Wdrazanie do dbalo$ci o zdrowie wlasne 1 innych.

Ksztaltowanie swiadomosci zagrozenia ze strony srodowiska przyrodniczego.

Ksztaltowanie swiadomosci zdrowotnej w zakresie higieny i pielegnacji ciata.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci wykorzystania wilasnej aktywnosci ruchowej w réznych sferach
dziatalnos$ci cztowieka: zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej, artystyczne;.
Ksztaltowanie umiejg¢tnosci samodzielnej organizacji czasu przeznaczonego na odpoczynek
indywidualny i w grupie.

Ksztattowanie §wiadomosci znaczenia odpowiedniej diety dla utrzymania zdrowia.
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2) Klasy IV - VIII:

a) Ukazywanie waznej roli sportu oraz zdrowego trybu zycia.

b) Ksztalcenie wlasciwych postaw do otaczajacej przyrody.

C) Zachecanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

d) Wspomaganie zdrowia fizycznego i psychicznego poprzez ksztalcenie umiejgtnosci i nawykow

ruchowych, stworzenie mozliwo$ci udziatu w zajeciach sportowo — rekreacyjnych.

e) Organizacja czasu wolnego.

2.

Relacje — ksztaltowanie postaw spolecznych.

1) Klasy I - 111:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych.

Rozwijanie umiejetnosci formutowania prostych wniosk6w na podstawie obserwacji
i wlasnych do§wiadczen.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci przestrzegania obowigzujacych regut.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania i podtrzymywania relacji z réwiesnikami,
rozpoznawania ich potrzeb, zgodnej wspodtpracy z innymi, z zachowaniem obowigzujacych norm
I regul kultury osobiste;.

Przygotowanie do sprawiedliwego i uczciwego oceniania zachowania wtasnego i innych ludzi.
Zapoznanie z podstawowymi prawami i obowigzkami wynikajacymi z roli ucznia oraz cztonka
szkolnej spotecznosci, rodziny i kraju.

Rozwijanie empatii, umiej¢tnosci podejmowania dziatan majacych na celu pomoc stabszym i
potrzebujacym, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i sporow.

Rozwijanie umiejetnosci akceptacji dzieci z rodzin adopcyjnych, zastgpczych, borykajacych si¢ z
roéznymi problemami.

2) Klasy IV - VIII:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

3.

Ksztaltowanie umiejetnosci wchodzenia w interakcje z ludzmi w sposdb zapewniajacy
zadowolenie obydwu stron.

Ksztattowanie umiejetnosci szukania inspiracji, rozwijanie wiasnej kreatywnosci.

Rozwijanie odpowiedzialnosci za siebie i innych (wolontariat)

Doskonalenie umiejetnosci  tworzenia relacji  opartych na wzajemnym szacunku 1
zaangazowaniu obydwu stron.

Ksztattowanie pozytywnego poczucia wlasnej wartosci, m.in. poprzez rozwoj kompetencji
uczniéw z zakresu wyrazania i przyjmowania pochwat.

Zwiekszanie umiejetnosci budowania podmiotowych relacji z innymi, opartych na szacunku,
akceptacji i zrozumieniu.

Zapoznanie z funkcjonowaniem rodzin zastepczych, rodzin adopcyjnych oraz ksztaltowanie
umiejetnosci akceptacji wsrod rowiesnikoéw dzieci z takich rodzin

Rozwijanie umiejetnosci akceptacji ucznidéw pochodzacych z rodzin powracajacych z zagranicy
oraz rodzin obcokrajowcow.

Rozwijanie umiejetnosci stosowania roznych form komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji wtasnego stanowiska.

Wzmacnianie wigzi rodzinnych.

Przygotowanie uczniow do kolejnych etapéw zycia i radzenia sobie na zmieniajgcym si¢ rynku

pracy.

Kultura — wartosci, normy, wzory zachowan.

1) Klasy I - 111:
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Ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i rozumienia wilasnych emocji 1 uczué¢ oraz ich
nazywania.

b) Ksztattowanie $wiadomosci przezywanych emocji i umiejetnosci panowania nad nimi oraz
wyrazania ich w sposob umozliwiajacy wspotdziatanie w grupie oraz adaptacje w nowej grupie.

c) Ksztaltowanie umiejetnosci u$wiadamiania sobie uczué przezywanych przez inne osoby
Z jednoczesng probg zrozumienia, dlaczego one wystepuja, réznicowania form ich wyrazania
w zalezno$ci od wieku.

d) Ksztattowanie $wiadomos$ci wartosci uznanych przez $rodowisko domowe, szkolne, lokalne i
narodowe; potrzebe aktywnosci spotecznej opartej o wartosci.

e) Ksztaltowanie umiejetno$ci nazywania poznanych wartosci, oceny postgpowania innych ludzi,
odwotywania si¢ w ocenie do przyjetych zasad i warto$ci.

f) Wdrazanie do poszanowania zwyczajow i tradycji réznych grup spolecznych i narodow,
przedstawiania i pordéwnywania zwyczajéw ludzi np. dotyczacych $wiat w réznych regionach
Polski, a takze w réznych krajach.

g) Zapoznanie z godlem, barwami, hymnem narodowym i szkolnym, mundurem wojskowym,
wybranymi strojami ludowymi.

h) Wdrazanie do uczestnictwa w $wigtach narodowych i innych waznych dniach pamieci
narodowej, zachowania si¢ godnie iz szacunkiem podczas $piewania lub shluchania hymnu,
wciggania flagi na maszt itp..

i) Zapoznanie z patronem szkoty, krolem Kazimierzem Wielkim, miejscowoscia, w ktorej mieszka,
imieniem i nazwiskiem np. pierwszego wiadcy i kréla Polski, obecnego prezydenta Polski,
nazwa pierwszej stolicy Polski.

J) Uswiadamianie znaczenia wybranych zwyczajow i tradycji polskich.

k) Zapoznanie z postaciami wielkich Polakéw: krolowej Jadwigi, krola Stefana Batorego,
astronoma Mikotaja Kopernika, noblistki Marii Sklodowskiej-Curie, alpinistki Wandy
Rutkiewicz, papieza Jana Pawtla II, nauczycielki — cichociemnej gen. Elzbiety Zawackiej ,,Z0”.

2) Klasy IV - VIII:

a) Wdrazanie do przestrzegania norm zachowania przyjetych przez spoteczenstwo, w miejscach
publicznych oraz w srodowisku rodzinnym.

b) Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, ksztalcenie umiej¢tnosci zachowywania — sig
w roznych sytuacjach, doskonalenie technik asertywnych.

c) Uwrazliwienie na krzywde innych, reagowanie a nie bierne uczestnictwo.

d) Wyrabianie u uczniow postawy tolerancji i otwarto$ci wobec innych 0sob (ze wzgledu na
poszanowanie cudzych uczu¢, pogladow, upodoban, wierzen, obyczajow i postgpowania chocby
byly catkowicie odmienne od witasnych, albo zupelnie z nimi sprzeczne).

e) Podtrzymywanie tradycji i ksztalcenie szacunku dla jej norm.

f) Przyblizanie sylwetek autorytetow wartych nasladowania.

g) Wychowanie do tworczosci oraz przygotowanie do odbioru kultury i tradycji narodowych.

h) Ksztatcenie wlasciwych postaw spotecznych i etycznych.

i) Ksztalcenie postawy patriotycznej i obywatelskiej.

J) Podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci lokalne;j.

4. Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych (problemowych).

1) Klasy I - 111I:

a) Zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w réznych sytuacjach zyciowych,

ksztaltowanie wtasciwego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia oraz sytuacjach

nadzwyczajnych.
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b) Ksztaltowanie umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet, korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, ksztaltowanie
swiadomosci negatywnego wplywu pracy przy komputerze na zdrowie i kontakty spoteczne oraz
niebezpieczenstw wynikajagcych z anonimowosci kontaktow, respektowanie ograniczen
dotyczacych korzystania z komputera, Internetu i multimediow.

) Przygotowanie do bezpiecznego i rozsgdnego korzystania z narzedzi i urzadzen technicznych,
bezpiecznego organizowania zaj¢¢ ruchowych i poruszania si¢ po drogach;

d) Przygotowanie do bezpiecznego korzystania ze $rodkéw komunikacji, zapobiegania
1 przeciwdzialania sytuacjom problemowym;

e) Ksztaltowanie umiejetnosci utrzymywania tadu i porzadku wokoét siebie, w miejscu nauki
I zabawy.

f)Ksztalcenie umiejetno$ci postugiwania si¢ numerami telefonow alarmowych, formulowania
komunikatéw — wezwania o pomoc: policji, pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej.

g) Ksztaltowanie nawyku stosownego zachowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia
jego lub innej osoby.

2) Klasy IV - VIII:

a) Rozwijanie postaw opartych na odpowiedzialno$ci za dokonywane wybory i postepowanie.

b) Dostarczenie wiedzy z zakresu prawa dotyczacego postepowania
w sprawach nieletnich.

C) Przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom seksualnym.

d) Rozwijanie umiejetnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych, niesienia pomocy dotknigtym
nimi osobom oraz minimalizowania ich negatywnych skutkow.

e) Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu trudnych, zyciowych problemow.

f) Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych (uzaleznienia, sekty,
subkultury, choroby) i manipulacji polityczno-gospodarczych (rasizm, nietolerancja, terroryzm,
rozpad wiezi rodzinnych, brak idealow, agresywna reklama itp.)

g) Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, takich jak radzenie sobie ze stresem, poszukiwanie
pomocy, rozwigzywanie konfliktow 1 przewidywanie konsekwencji wtasnych dziatan.

h) Zastosowanie w praktyce umiejetnosci bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu i mediow
spoteczno$ciowych.

i) Eliminowanie niekorzystnych sytuacji szkolnych wywotujacych stres i konflikty.

j) Doskonalenie i ksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow oraz radzenia sobie
zZ przejawami przemocy — eliminowanie zachowan agresywnych.

k) Uczenie $wiadomego decydowania o sobie i ponoszenia konsekwencji wlasnych zachowan.

I) Uczenie akceptowanych form okazywania emocji.

m) Uswiadomienie zaleznosci migdzy rozwojem miodego cztowieka a przyjmowaniem substancji
psychoaktywnych i uzalezniajgcych (dopalacze, narkotyki, alkohol, nikotyna, e — papierosy, w
tym zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych).

IX. Ewaluacja

1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest dokumentem otwartym, moze ulega¢ zmianom
wraz ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia wychowawcza szkoly. Analiza jego skutecznosci bedzie
polega¢ na biezagcym monitorowaniu oraz dokonywanej ewaluacji. Okresowego podsumowania
efektywnosci dziatan wychowawczo - profilaktycznych dokonuje wychowawca w obrgbie zespotu
klasowego. Wyniki ewaluacji sg jawne i prezentowane w postaci raportu.

2. Narzedzia ewaluacji:
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1) Ankieta skierowana do ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.
2) Analiza dokumentow.

3) Obserwacje.

4) Wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
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