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Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730).

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z
2022 r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegbtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zmianami)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22.02.2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019
poz. 373 ze zmianami)



DZIAL 1. NAZWA SZKOLY

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

3. Numery identyfikacyjne: REGON 000241169, NIP 763-19-23-278.

4. Szkota jest szkolg publiczng.

5. Siedziba szkoly miesci si¢ w Wieleniu przy ul. Szkolnej 4.

§ 2. 1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu jest jednostka
organizacyjng Gminy Wielen.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu zostatla powotana 29
marca 2017 roku® i rozpoczeta dziatalno$é z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

3. Na wspodlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
Rada Miejska w Wieleniu uchwatg Nr 135/X1V/08 z dnia 13 marca 2008 roku nadata Szkole
Podstawowej w Wieleniu imi¢ ,,Kazimierza Wielkiego”.

4. Szkota posiada wiasny sztandar, godlo, ceremonial i hymn. (opis sztandaru ze zdj¢ciami
prawej i lewej strony oraz drzewca, l0go, ceremoniat i tekst hymnu szkoty stanowig — zatgcznik nr 1
do statutu).

DZIAL II. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Wielen z siedzibg w Wieleniu,
ul. Kosciuszki 34.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§ 4. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.
2. Cykl ksztatcenia dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I - Il - edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII.
3 Jezykiem obowigzujacym jest jezyk polski.

4. W ostatniej klasie szkoly przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

§ 5. 1. Do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu przyjmowani sa
uczniowie z obwodu szkoty lub spoza, na zasadach okreslonych w § 78.

la. Do szkoty przyjmowani sa uczniowie niebedacy obywatelami polskimi na warunkach
dotyczacych uczniow polskich.

2. Obowiazek szkolny realizowany jest w oddziatach szkoty, w tym rowniez w oddziatach
dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualna.

3. Szkota prowadzi oddzialy ogélnodostepne, w ktorych moga realizowa¢ obowiazek szkolny
uczniowie z niepelnosprawnosciami. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych organizuje sig
W integracji z uczniami pelnosprawnymi.

4. Szkota prowadzi oddziaty specjalne dlauczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

! Uchwata nr 244/XXI111/2017 Rady Miejskiej w Wieleniu z dnia 29 marca 2017 roku w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych
i gimnazjow do nowego ustroju szkolnego.



specjalnego, o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
na zasadach okreslonych w § 18.

5. Szkota moze prowadzi¢ - w zaleznoSci od potrzeb edukacyjnych - klasy integracyjne,
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujgc w tym zakresie odpowiednie przepisy.

6. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, Organizuje nauczanie indywidualne
dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, stosujgc w tym zakresie
odpowiednie przepisy.

7. Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje prowadzenie zajgc
rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie takich zajec,
stosujac w tym zakresie odpowiednie przepisy.

8. Szkota moze prowadzic — w zaleznosci od potrzeb i po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego — oddziaty przygotowawcze dla uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi, zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

§ 6. 1. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, podejmujac dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci niepozadanych, ktére moga by¢ zagrozeniem dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Szkota stwarza uczniom mozliwos¢ korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;

3) biblioteki szkolnej;

4) pracowni komputerowej;

5) sali gimnastycznej, boiska sportowego, boiska szkolnego, placu zabaw;
6) swietlicy szkolnej;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

5. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia opieke specjalistow:

1) pedagoga specjalnego;

2) psychologa;

3) pedagoga szkolnego;

4) pedagoga ds. terapii;

5) logopedy;

6) doradcy zawodowego;

7) nauczyciela gimnastyki korekcyjnej.

6. Szkota oraz teren wokot budynku szkolnego objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zasady wykorzystania zapisow
z monitoringu okre$lone sg W szkolnych procedurach dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych. Z zasadami wykorzystywania monitoringu uczniowie zapoznawani sg podczas
realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego.



DZIAL III. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 7. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwos$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania
szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie
Prawo O$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, koncentrujac si¢
na sprawowaniu funkcji ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Szkola zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju intelektualnego, etycznego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego, bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz promocj¢ i ochrong
zdrowego trybu zycia uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, atakze ich
mozliwos$ci psychofizyczne.

§ 9. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:
1) wprowadzanie ucznidw w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§ 10. W zakresie funkcji edukacyjnej szkota w szczegolnos$ci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
la) umozliwia udziat ucznidow w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie, zajg¢ciach religii
I etyki;
1b) dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
W jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;



Ic) dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce porozumiewanie si¢
w jezyku angielskim i w jezyku niemieckim;

1d) prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;

2) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do kontynuacji nauki

na nast¢gpnym etapie ksztatcenia,

2a) podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

2b) uczniom z niepetnosprawnosciami dostosowuje nauczanie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych poprzez organizowanie dodatkowych zajg¢¢ takich jak kota zainteresowan, imprezy
sportowe, olimpiady i konkursy przedmiotowe;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci podstawy
programowej, organizujac zaj¢cia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne;

5) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

§ 11. 1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) ksztattuje u uczniow postawy takie jak: uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwatosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, wrazliwos$¢ na potrzeby drugiego cztowieka,
cickawo$¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa
w Kulturze;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
4) ksztaltuje postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;
5) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;
7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty i spotecznosci
lokalnej, wdraza do pracy zespotowej;
9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
10) wdraza do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
10a) przygotowuje do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania 1 utrzymywania opartych
na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
11) ksztattuje u ucznidow nawyki dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.



§ 12. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci psychofizycznych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych szkoly polega w szczeg6lnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2) umozliwieniu uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych
w szkole oraz pracownikéw Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
3) udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4} organizowaniu zaje¢¢ specjalistycznych takich, jak: rewalidacyjne, korekcyjno—kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne, inne o charakterze
terapeutycznym.
5) organizowaniu zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce;
6) organizowaniu zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow;
7) zapewnieniu opieki w $wietlicy szkolnej;
8) organizowaniu pomocy materialnej i rzeczowej we wspotpracy z Miejsko-Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Wieleniu dla ucznidéw z rodzin patologicznych oraz znajdujacych sie¢
w trudnych warunkach materialnych;
9) organizowaniu pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych i dziatan
wolontariatu;
10) zapewnieniu uczniom opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem szkoty;
11) udzielaniu uczniom pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;
12) organizowaniu zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi, na podstawie odpowiednich przepisow;
13) zapewnieniu uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i mozliwos¢ jego spozycia
W czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§ 13. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty zostaje okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, uwzgledniajagcy cato$¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory okre§la sposob realizacji celéw ksztatcenia
i zadan wychowawczych, obejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne skierowane
do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;
2a) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane sg do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow;
2b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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DZIAL 1V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Planowanie dzialalnosci szkoly.

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzeénia.

3. Okres zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa potrocza.
Potrocze pierwsze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia. Potrocze drugie trwa od 1 lutego do 31
sierpnia.

4. W szkole obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

5. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na najblizszym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 15. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowi arkusz
organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym:

1) arkusz organizacji szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna i zaktadowa organizacja zwigzkowa;

2) arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po zaciggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolno$ci: liczbe oddziatow szkoty, liczbe
uczniow w poszczegolnych oddziatach, liczbe pracownikéw szkoty, w tym liczbe stanowisk
kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych
I innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole, liczbe godzin pracy swietlicy i biblioteki szkolnej;

4) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla Tygodniowy rozktad
zaje¢, ustalany przez dyrektora, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
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5) tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla przydziat czasu na poszczegodlne zajecia edukacyjne
wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 16. 1. Organizacja pracy szkoly w danym roku szkolnym oparta jest na rocznym planie
pracy szkoty.
2. Roczny plan pracy szkoty, zawiera w szczegdlnosci:
1) harmonogram uroczysto$ci, imprez i akcji szkolnych i ogoélnopolskich
2) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,
3) programu doradztwa zawodowego WSDZ,
4) plan pracy pedagoga szkolnego/specjalnego,
5) plan pracy logopedy,
6) plan pracy psychologa,
7) plan pracy $wietlicy szkolnej,
8) plan pracy biblioteki szkolnej,
9) plan pracy Szkolnej Komisji Konkursowej,
10) harmonogram konkurséw szkolnych,
11) harmonogram zawodow sportowych,
12) oferta zaje¢ pozalekcyjnych,
13) plan dyzurow pedagogicznych,
14) harmonogram spotkan Rady Pedagogiczne;j,
15) harmonogram spotkan z rodzicami,
16) plany pracy samoksztatceniowych zespotow przedmiotowych.
3. Organizacja pracy szkoty opiera si¢ na tygodniowym rozktadzie zaje¢, ktoéry zawiera plan
oddziatow klasowych, plan pracy nauczycieli, harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych.
4. Zasady pracy szkoly uregulowane sg rowniez W regulaminie pracy.

Rozdzial 2. Formy prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej i wychowawczej.

§ 17. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej oraz wychowawczo —
profilaktycznej szkoty, sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci rozwijajace
ich aktywnos¢ i kreatywno$¢;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze 1 specjalistyczne (korekcyjno—kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne, inne o charakterze
terapeutycznym) organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3a) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi, ktorzy
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
w klasie VII1i VIII,
6) zajecia edukacyjne z religii, etyki;
7) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie w klasach 1V — VIII,
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8) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
9) zajgcia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
10) pogadanki i zajecia zawigzane z bezpieczenstwem,;
11) konkursy edukacyjne, profilaktyczne, zawody sportowe;
12) uroczystosci o charakterze szkolnym i panstwowym;
13) wycieczki klasowe i szkolne;
14) akcje charytatywne organizowane na rzecz potrzebujacych dzieci, rodzin, domow dziecka,
schronisk dla zwierzat;
15) imprezy kulturalne (dyskoteki szkolne, spotkania klasowe, spotkania integracyjne)
organizowane z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i dobrego zachowania;
16) porady, konsultacje, warsztaty.

2. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3a. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III okres$la nauczyciel
prowadzacy zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3b. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Godzina zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz zajec
dydaktyczno — wyrownawczych trwa 45 minut.
4a. Godzina zajg¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym
wynosi 45 minut.
4b. Godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4c. Godzina zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych trwa 60 minut.

5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
1) przerwy po drugiej i czwartej lekcji trwaja 15 minut;
2) pozostale przerwy trwaja 10 minut, oprocz przerwy po siddmej lekcji, ktora trwa 5 minut.

6. W przypadku, o ktérych mowi § 14 ust. 5,6 organizuje si¢ zajecia z wykorzystaniem
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
1) Wszystkie zajecia odbywajg si¢:
a) z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych, lub
b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
d) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.
2) Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.
3) Godzina lekcyjna trwa 30 minut, z wyjatkiem przedmiotow jezyk polski, matematyka,
jezyk angielski, ktore moga trwaé do 45 minut.

11


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-10-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-10-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-10-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-10-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-10-2022&qplikid=4186#P4186A7

§ 18. 1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wicksza niz 28 ucznidw,
Z wyjatkiem ust.2a, 2b.

2a. w klasach I — I liczba uczniow w oddziale powinna by¢ nie wigksza niz 25.

2b. liczbe uczniow w oddziale T — Ill, okreslong w ust. 2a, mozna zwickszy¢ o jednego
lub dwoch uczniow, jezeli uczen zostat przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego, na wniosek
rady oddzialowej 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Podziatlu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. W szkole funkcjonuja oddziaty specjalne dla uczniow klas IV-VIII.
1) Do oddzialow przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
2) Zajecia edukacyjne zgodnie z ramowym planem nauczania dla uczniow poszczegélnych klas
odbywaja si¢ w systemie tgczonym, przy zachowaniu ogolnej liczby ucznidow wymaganej
przepisami prawa.

§ 19. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym wychowawca.

2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciaglo$ci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez caty etap edukacyjny.

3. Decyzje¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nicobecnosci wychowawcy;

2) z przyczyn organizacyjnych szkoty;

3) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 wszystkich rodzicéw lub uczniow danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3,4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 20. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia dodatkowe, kota zainteresowan i inne
zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw z zastrzezeniem,
ze nie moga zosta¢ naruszone ustalenia zawarte w ramowych planach nauczania w szkotach
publicznych, okreslone odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

12



Rozdzial 3. Biblioteka szkolna.

§ 21. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan ucznidow, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, rozszerzaniu
wiedzy o regionie oraz patronie szkoty.

2. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice ucznidéw,

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

4. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka wspoélpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw czytelniczych, recytatorskich i innych;
2) organizowania imprez szkolnych i pozaszkolnych;

3) organizowania wystaw;

4) wymiany zbiorow bibliotecznych;

5) realizacji programow i projektow;

6) organizowania spotkan z cickawymi ludZzmi;

7) wymiany doswiadczen i informacji;

8) realizacji programéw nauczania.

§ 22. Obowigzki i zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw wypozyczalni,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji;
4) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
6) prowadzenia zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
7) prowadzenia zespotu uczniéw wspotpracujacych z biblioteka;
8) informowania nauczycieli wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
9) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
upowszechnianie czytelnictwa poprzez rdzne formy (konkursy, wystawy, imprezy).

2. Praca organizacyjno-techniczna. W ramach prac organizacyjnych i technicznych
nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;
la) gromadzenia dla ucznidow podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych;
2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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3) opracowania zbioréw;

4) selekcji zbiorow;

5) organizacji udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego;

7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow;

2) wspoltpracuje z nauczycielami i wychowawcami;

3) opickuje sie zespotem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka;

4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ bibliotecznych oraz potroczne i roczne sprawozdania

Z pracy;

5) prowadzi dzienng, poiroczng i roczng statystyke wypozyczen;

6) doskonali warsztat pracy.

§ 23. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegdlno$ci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 24. 1. Zasady wspotpracy i korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

la. Zasady wypozyczania uczniom podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  oraz zasady udostepniania uczniom materialow
¢wiczeniowych zawarte s3 w regulaminie biblioteki szkolnej.

2. Regulamin biblioteki jest dokumentem szkoty i znajduje si¢ w teczce zawierajacej
regulaminy.

Rozdzial 4. Swietlica szkolna.

§ 25. Organizacja pracy $wietlicy szkolnej:

W szkole dziata $wietlica szkolna zapewniajgca uczniom opieke W czasie:
1) zaje¢ $wietlicowych zorganizowanych pod nieobecnos¢ uczacego nauczyciela;
2) przed i poza godzinami nauki szkolnej wg. zasad:

a) godziny pracy $wietlicy dostosowane sa do tygodniowego planu pracy szkoty oraz wnioskow
rodzicow,

b) rodzice zapisuja uczniow do $wietlicy szkolnej,

C) pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny,

d) ucznidow uczeszczajacych do swietlicy obowigzuje regulamin swietlicy,

e) opicka S$wietlicy szkolnej objeci sg uczniowie dojezdzajacy do szkoty oraz uczniowie
miejscowi zapisani przez rodzicow,

f) opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy $wietlicy,

g) grupa $wietlicowa moze liczy¢ do 25 uczniow,

h) wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami.
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§ 26. 1. Do zadan wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy:
1) przyjmowanie zgtoszen do $wietlicy;
2) ustalenie planu pracy i funkcjonowania $wietlicy;
3) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu;
4) systematyczna wspotpraca z rodzicami i nauczycielami;
5) stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowan muzycznych, plastycznych, technicznych,
sportowych u wychowankow;
6) ochrona przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;
7) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniéw;
8) prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie ze Statutem Szkoty i programem
wychowawczo — profilaktycznym;
8a) prowadzenie zaje¢ $wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajg¢ rozwijajacych zainteresowania
uczniow, zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny oraz zajg¢ pos§wieconych odrabianiu zadan
domowych;
9) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej;
10) przestrzeganie i realizowanie postanowien dyrektora i Rady Pedagogicznej zgodnych
Z przepisami prawa;
11) prowadzenie dokumentacji swietlicy.

§ 27. 1. Zasady korzystania ze $§wietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy szkolnej.
2. Regulamin $wietlicy szkolnej jest dokumentem szkoty i znajduje si¢ w teczce zawierajacej
Regulaminy.

Rozdzial 5. Wspolpraca szkoly z rodzicami.

Za rodzica/rodzic6w uwaza si¢ rowniez prawnego opiekuna/prawnych opiekunéw dziecka.

§ 28. 1. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i zrozumienia.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
1) znajomos$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;
2) znajomo$¢ przepisOw prawa szkolnego;
3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka w sprawach wychowania i ksztatcenia;
4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.
4. W celu dobrego wspoldziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcoéw organizuje si¢
w szkole konsultacje i zebrania rodzicow wg opracowanego harmonogramu.
5. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sg :
1) spotkania ogdlne rodzicow;
2) spotkania rodzicow danej klasy;
3) spotkania indywidualne;
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4) spotkanie rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

5) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie ustalonych dyzurow;

6) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor - rodzic;

7) udziat rodzicow w organizowaniu imprez, uroczystosci, wycieczek;

8) zaproszenie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach, kiedy
ma miejsce przekroczenie norm zachowania przez ich dzieci;

9) kontakty z rodzicami za pomocg dziennika elektronicznego.

6. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wejécie w konflikt z prawem, itp.) przyjmuje
si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawecy z rodzicami.

7. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny, dzienniki zaje¢ specjalistycznych, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, notatki stuzbowe).

8. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocié¢ lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru mi¢dzylekcyjnego lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

9. Rodzice poprzez swoje organy (Rady oddzialowe, Rade Rodzicow) przedstawiajg opini¢
na temat pracy szkoty lub poszczeg6lnych jej organdw i pracownikow.

10. Rodzice przez swoje organy moga wnioskowa¢ do dyrektora o zmiany w organizacji
pracy szkoty.

11. Rodzice majg prawo uzyska¢ informacje w zakresie nauczania, wychowania i opieki
dotyczace ich dziecka. Z tytulu udostepniania gromadzonych przez szkote informacji szkota nie
pobiera optaty, bez wzgledu na postac i sposob ich przekazywania.

12. Rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje szkolng dotyczaca oceniania ich dziecka.
W przypadku dokumentacji przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, poprawkowego,
weryfikujacego.

1) Rodzic wnioskuje ustnie lub pisemnie do dyrektora szkoly o umozliwienie wgladu w w/w
dokumentacje;

2) dokumentacja jest udostgpniona rodzicom w miejscu i terminie wskazanym przez dyrektora
szkoty;

3) dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 29. 1. Rodzice wyrazaja zgod¢ na pisSmie na udziat dziecka w zajeciach dodatkowych,
zajeciach specjalistycznych, zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

2. Rodzice majg prawo nie zgodzi¢ si¢ na uczestniczenie dziecka w zajeciach wymienionych
w pkt 1 organizowanych przez szkot¢. Wskazane byloby podanie przyczyny takiej decyz;ji.

3. Rodzice wyrazajg zyczenie udzialu dziecka w =zajeciach z religii/etyki zapisujac
je do szkoty. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia.
1) Rodzice w kazdym momencie mogg zrezygnowaé z udzialu dziecka w zajgciach
z religii/etyki poprzez ztozenie o§wiadczenia dyrektorowi szkoly o zmianie swojej decyzji bez
podawania jej przyczyny;
2) Uczestniczenie lub nie uczestniczenie dziecka w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
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4. Rodzice majg prawo nie zgodzi¢ si¢ na uczestniczenie dziecka w zajeciach wychowania
do zycia w rodzinie organizowanych w klasach IV —VIII. Rodzice zgtaszaja dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Rodzice powinni zgtasza¢ higienistce szkolnej lub wychowawcy klasy choroby ucznia,
ktére moga mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

6. Rodzice planujacy dluzszy pobyt poza granicami kraju zobowigzani sa do ztozenia
pisemnego oswiadczenia zawierajgcego informacje o:

1) okresie pobytu za granicg;
2) wskazanie opickuna dziecka na czas wyjazdu, ktory podejmuje wszelkie decyzje prawne
zwigzane z wychowaniem i edukacjg dziecka.

6a) Rodzice oraz osoba przejmujaca opieke nad dzieckiem podpisuja oswiadczenie
w obecnosci dyrektora szkoty. Osoba wskazana jako opiekun dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowod osobisty.

7. Rodzice zobowigzani sg niezwlocznie poinformowac szkote o zmianie danych osobowych
ucznia.

8. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajgciach organizowanych
przez szkote. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme:

1) pisemna;

2) przekazania informacji ustnej wychowawcy/nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) za pomoca dziennika elektronicznego na zasadach okreslonych w regulaminie jego
funkcjonowania.

9. Rodzic moze w danym dniu zwolni¢ ucznia z zaje¢ lub czesci zaje¢ organizowanych
przez szkotg poprzez:

1) przekazanie informacji ustnej/telefonicznej wychowawcy klasy; w przypadku nieobecnosci
wychowawcy informuje pracownika sekretariatu szkoty;

2) za pomocg dziennika elektronicznego na =zasadach okreslonych w regulaminie jego
funkcjonowania.

10. Rodzic lub inna upowazniona przez niego osoba ma obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoty
w przypadku:

1) zwolnienia ucznia z czgsci zajeé przewidzianych planem lekcji w danym dniu, a w przypadku
gdy wuczeh ma opusci¢c szkole samodzielnie rodzic przekazuje taka informacje
nauczycielowi/wychowawcy w formie pisemnej;

2) zgloszenia przez szkotg choroby, niedyspozycji ucznia w czasie trwania zajec.

Rozdzial 5a. Wspolpraca szkoly z poradniami pedagogiczno - psychologicznymi,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

§ 29a. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
1) Cele:
a) polacznie dziatan stuzacych wspomaganiu rozwoju dzieci zdrowych i z deficytami rozwoju,
b) kierowanie na badania psychologiczno - pedagogiczne uczniéw z problemami dydaktycznymi
I wychowawczymi,
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C) omawianie opinii lub orzeczenia wydanego dla ucznia wymagajacego wsparcia i udzielenia

pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty,

d) biezaca i systematyczna wspOlpraca z pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznych

trudnych spraw wychowawczych i edukacyjnych,

e) wspieranie funkcji opiekunczo — wychowawczych rodzin.

2) Zakres wspoOlpracy:

a) badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne,

b) diagnozowanie mocnych i stabych stron uczniéw,

¢) pomoc dzieciom i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) wspieranie rozwoju dzieci zdolnych,

e) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,

f) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczych i edukacyjnych,

g) profilaktyka zaburzen emocjonalnych i zaburzen zachowania dzieci,

h) pomoc w dokonywaniu wyboru Kierunku ksztatcenia, zawodu.

3) Organizacja wspOlpracy:

a) przyjetymi formami kontaktu szkoty z poradniami sg: rozmowa telefoniczna, poczta tradycyjna,

elektroniczna badz kontakt bezposredni (przez wychowawce, pedagoga, nauczyciela),

b) nauczyciele, wychowawca, pedagog przygotowuja informacje o diagnozowanym uczniu, ktorg

przekazuja do wlasciwej poradni psychologiczno — pedagogicznej w formie pisemnej,

C) za zgoda rodzicow pracownicy poradni udzielajg informacji oraz dodatkowo konsultujg dziecko

z nauczycielami uczacymi, wychowawca, pedagogiem,

d) corocznie nastgpuje nawigzanie ,.kontraktu” pomigdzy szkota, a wspolpracujaca placowka

rejonowa:

—  okres$lenie wzajemnych zobowigzan szkoty i poradni,

— okreslenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostgpnych dla szkoty od strony
poradni,

— okreslenie oso6b odpowiedzialnych za realizacj¢ kontraktu,

— okreslenie terminu realizacji dziatan.

2. Szkola wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Migdzy innymi z Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Wieleniu, Sadem
Rejonowym w Trzciance, Komisariatem Policji w Wieleniu, Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

1) Cele:

a) integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

b) aczenie i koordynowanie dziatan lokalnych,

c) zwigkszenie dostepnosci pomocy dla rodzin wymagajacych wsparcia materialnego,

d) zwickszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych wobec rodzin dysfunkcyjnych,

e) wsparcie, wzbogacenie 1  uzupelnienie pracy dydaktyczno -  wychowawczej
1 opiekunczej poprzez wspotprace z instytucjami.

2) Zakres wspoOlpracy:

a) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidow z rodzin wielodzietnych, niewydolnych
wychowawczo, dofinansowanie positkow, wyprawek szkolnych,

b) interwencje, pomoc dorazna w sytuacjach wymagajacych wsparcia policji,
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C) wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym po wszczeciu Niebieskiej Karty,

d) rozwigzywanie probleméw ucznidow i ich rodzin, wglad w sytuacj¢ domowsg, wspolpraca
Z kuratorami zawodowymi i spotecznymi, wymiana informacji o funkcjonowaniu rodzin objetych
nadzorem,

e) prowadzenie profilaktycznej, informacyjnej i edukacyjnej dziatalnosci w zakresie rozwigzywania
problemow alkoholowych, przemocy domowej, rozwigzywania agresji i konfliktow.

3) Organizacja wspotpracy:

a) wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i ich rodzin wynika z biezgcych oraz
przewidywanych potrzeb szkoty i moze ona dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym oraz ciggtym,
b) przyjetymi formami kontaktu szkoty z poradniami sg formy: rozmowa telefoniczna, poczta
tradycyjna, elektroniczna badz kontakt bezposredni (przez wychowawce, pedagoga, nauczyciela),

€) nauczyciele, wychowawca, pedagog, w miar¢ potrzeb, przygotowuja pisemng informacjg
0 uczniu lub jego rodzinie, ktoéra przekazuja np. asystentowi rodziny, kuratorowi spotecznemu,
pracownikowi socjalnemu lub funkcjonariuszowi policji,

d) pedagog szkolny uczestniczy w spotkaniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego
po wszczeciu Niebieskiej Karty,

e) na pisemny wniosek szkoty organizowane sg szkolenia i prelekcje dla ucznidow, rodzicow
oraz nauczycieli prowadzone przez ww. instytucje.

3. Szkota wspoélpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

1) Cele:

a) integracja szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

b) taczenie i koordynowanie dziatan lokalnych,

wsparcie, wzbogacenie i uzupetnienie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej poprzez
wspolprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

2) Zakres wspolpracy:

a) uzyskanie pomocy w realizacji zadan zwigzanych z wprowadzaniem innowacyjnych dziatan
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

b) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty.

3) Organizacja wspotpracy:

a) udziat szkoty w akcjach stowarzyszen,

b) uczestnictwo stowarzyszen w realizowanych dziataniach innowacyjnych.

DZIAL V. ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1. Informacje ogdlne.

§ 30. 1. Organami Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. W szkole moze by¢ powotana - Rada Szkoly, stanowigca organ szkoty.
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§ 31.1. Wszystkie organy szkolty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych w szczegélowych przydziatach
czynnosci lub regulaminach wewngtrznych, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

2. Sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzuje si¢ drogg negocjacji.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli oraz innych
pracownikow  szkoty. Jest negocjatorem w  sytuacjach  konfliktowych  pomigdzy
nauczycielem, a rodzicem.

4. Skargi i zazalenia dotyczace pracownikéw i funkcjonowania szkoty przyjmuje
dyrektor zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) rozpatrywane sa tylko skargi imienne;

2) skargi dotyczace pracownikow szkoty zaleca si¢ rozpatrywac¢ w ich obecnosci;

3) dyrektor szkoty jest zobowigzany w ciggu 7 dni sprawdzi¢ zasadno$¢ skargi i udzieli¢
wyjasnienia oraz przedstawi¢ tryb rozwigzania konfliktu.

5. W sprawach spornych z uczniami ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy;

2) wychowawca klasy rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygnigte rozstrzyga pedagog szkolny;

4) sprawy nie rozstrzygni¢te sg kierowane do wicedyrektora/dyrektora szkoty, jego decyzje sg
ostateczne.

§ 32. Trybu, o ktorym mowa w §31, nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrebnymi  przepisami, w szczegdlnosci w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
porzadkowej, sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym sagdem pracy.

§ 33. 1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora szkota kieruje wicedyrektor.

3. W sytuacji nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora szkota kieruje osoba powotana
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 34. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 35. 1. Dzialajace w szkole organy informuja si¢ wzajemnie o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor
nie rzadziej niz raz na potrocze organizuje spotkania z przedstawicielami: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.

§ 36. Uchwaly podejmowane przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty.
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§ 37. Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 2. Dyrektor szkoly

§ 38. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39. 1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I monitorowanie pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkoéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

§ 40. Zadania dyrektora szkoty:

1. W zakresie spraw bezpos$rednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg szkoty:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,  sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw, przenoszenia ich do innych
oddziatow;
3) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;
4) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, szkolnego
zestawu programoOw nauczania, uwzgledniajacego calo$¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego ustalonego dla danego etapu edukacyjnego;
5) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg
Rodzicow szkolnego zestawu podrgcznikow;
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym
monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji;
7) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym, oceng pracy nauczycieli
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
8) kontrolowanie  spelniania  obowigzku rocznego  przygotowania  przedszkolnego
oraz obowigzku szkolnego, zezwalanie na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkots;
9) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego
dla ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
9a) organizowanie spelnienia zalecen wynikajacych z  orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
10) powotywanie zespotu nauczycieli oraz specjalistow odpowiedzialnych za planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, wyznaczanie osoby
koordynujacej praca zespotu;
11) ustalanie dla wucznia form, sposoboéw, wymiaru godzin i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na podstawie zalecen zespotu;
12) wspotpracowanie z higienistkg szkolna, pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujacymi
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profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
13) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomi¢dzy organami szkoty;
14) kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod ikar
stosowanych wobec uczniow;
15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym;
17) powierzanie stanowiska wicedyrektora szkoty i odwotywanie z niego, po zasi¢gnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;
18) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty;
19) tworzenie Rady Szkoty pierwszej kadencji;
20) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;
21) umozliwianie studentom szkot pedagogicznych i kolegiow ksztatcacych nauczycieli odbywanie
praktyk pedagogicznych;
22) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dla ucznidw
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju;
23) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych dla ucznidw
wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:
1) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;
2) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;
3) podejmowanie decyzji w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W zakresie spraw finansowych:
1) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty;
2) przedstawienie projektu planu finansowego szkoty do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow;
3) realizowanie planu finansowego szkoty, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;
2) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;
4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystywania drukoéw szkolnych,;
5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, BHP 1 podobnych:
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1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty.

§ 41. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli oraz pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw, zgodnie
Z regulujacymi to przepisami;
2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom;
3) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach przyznawania odznaczen,
nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw;
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikdéw, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkoéw;
5) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminy: pracy, premiowania
I nagradzania pracownikow, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
6) administruje  zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie 2z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

§ 42. 1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
regulaminu rady pedagogicznej.

§ 43. 1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

2. Dyrektor - poza przypadkami szczegdlnymi - wspotdziata w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdélne wnioskKi
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
2) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Rozdzial 3. Stanowiska kierownicze — wicedyrektor

§ 44. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora wowczas, gdy szkota liczy
minimum 12 oddziatéw.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady pedagogicznej.

3. Do kompetencji wicedyrektora w szczeg6lnosci nalezy:
1) przyjecie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci, z wylaczeniem spraw
kadrowych i finansowych;
2) przygotowanie projektu rocznego planu pracy szkoty, w cze$ci dotyczacej dziatalnosci
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wychowawczo-opiekunczej;
3) opracowanie projektu tygodniowego rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
4) koordynowanie 1 monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej oraz §wietlicy, wynikajacy ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
5) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracownikow, o ktorych
mowa w pkt 4;
6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow, rozpatrywania
ich postulatow z ramienia dyrekcji szkoty;
7) wspoélpracowanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz szkolng stuzba zdrowia;
8) wykonywanie innych prac, zleconych przez dyrektora.

4. Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, organ
prowadzacy powotuje ,,petniagcego obowigzki dyrektora", ktorego zakres zastepstwa rozcigga
sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna.

§ 45. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady
Pedagogicznej" uchwalony przez rade, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen Rady
Pedagogicznej;
2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b nie bgdacych
cztonkami tego organu szkoty;
5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w charakterze aktu
prawnego.

§ 46. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy oraz programéw szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow szczegdotowych
zasad systemu oceniania w szkole;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalanie i nowelizowanie Statutu Szkoty;
7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;
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8) uchwalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut
zachowujac ogblny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania,
9) poodejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora szkoty oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) powierzenie stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) projekt planu finansowego szkoty;
4) szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku kalendarzowym;
5) szkolny zestaw programow nauczania;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, w tym
zaje¢ z dodatkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany jako obowigzkowy oraz
zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, a program tych zaje¢ zostat wiaczony
do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
7) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
8) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicow w opracowaniu programu
wychowawczo - profilaktycznego.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowaé¢ o odwotanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 47. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty - do czasu jej utworzenia,
sformutowane w przepisach prawa szkolnego.

2. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut;

2) wystgpuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Os$wiaty w sprawie uchylenia Statutu
albo niektorych jego postanowien.

3. W przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania
nie utworzonej Rady Szkoly, zobowigzana jest do zasiggnig¢cia opinii przedstawicieli rodzicow
I uczniow:

1) przed uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu;
2) przed podje¢ciem decyzji zwigzanej z obsada stanowisk kierowniczych szkoty.
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Rozdzial 5. Rada Rodzicow.

§ 48. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicdw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych lub jawnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje o wejsciu w jej sktad wigcej niz po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnoscei:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow szkoty.

6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, niec moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

7. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 49. 1. Zebranie ogotu rodzicow zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow -
wlasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie zebrania ogoétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zebrania, w sposoéb zwyczajowo przyjety
w szkole. W razie, gdy zebranie zwoluje organ Rady Rodzicéw, odrebnie zawiadamia o tym
dyrektora.

§ 50. 1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do innych organdéw szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) w sprawach okreslonych w Statucie.

la. Rada oddzialowa rodzicow klas I — III moze wystgpowaé do dyrektora szkoty
z wnioskiem w sprawie o niedzielenie danego oddzialu, w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
0 jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) Stanowiace:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego,
obejmujacego wszystkie tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
b) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
¢) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty,
d) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) Opiniodawcze:
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a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub wychowania
szkoty,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych,
d) wigzace opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.
3) Whnioskodawcze:
a) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela
b) wyst¢powanie do dyrektora z wnioskiem o powotanie Rady Szkoty,
¢) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.
4) Inne:
a) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty, do innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
b) mozliwos¢ udziatu w pracach zespolu powypadkowego powotanego przez dyrektora szkoly
w zwigzku z wypadkiem ucznia.
3. Rada Rodzicéw podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegdlnosci na:
1) w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
3) dziataniu na rzecz stalej poprawy bazy szkoty;
4) pozyskiwaniu srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;
5) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

§ 51. 1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
i innych zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $srodkéw Funduszu okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow".

Rozdzial 6. Samorzad Uczniowski.

§ 52. Wszyscy uczniowie Szkoty tworza Samorzad Uczniowski.

§ 53. 1. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepca Przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego;
4) Sekretarz Samorzadu Uczniowskiego;
5) Poczet sztandarowy;
6) Rada wolontariatu.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego wobec Dyrekcji Szkoty,
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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§ 54. 1. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego", uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego ,,Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego” oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami szkoty.

3. Warunki  organizacyjne uchwalania ,,Regulaminu  Samorzadu Uczniowskiego"
oraz wprowadzenia w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun samorzadu.

4. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 55. 1. Zebranie ogoétu uczniéw zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego "Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego™ — dyrektor szkoty;
2) w innych sprawach, w szczegélno$ci celem nowelizacji Regulaminu - wlasciwy organ
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zwotanie zebrania ogoélu ucznidow polega na zawiadomieniu ucznidw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie zebrania, w sposob zwyczajowo przyjety W szkole.
W razie, gdy zebranie zwotuje organ Samorzadu Uczniowskiego, odrgbnie zawiadamia o tym
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 57. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi
wnioski oraz opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania;

2) prawo do jawnego 1 umotywowanego oceniania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych,
szczegdtowo okreslonego w "Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania”;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miegdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wspotuczestniczy w  tworzeniu  programu  wychowawczo —  profilaktycznego
oraz Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;
2) moze wyraza¢ opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Gléwnym celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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5. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewngtrzne.

6. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu, nadzoruje
i opiniuje jego dziatania;
2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen szkoly bedacy wolontariuszem;
4) Rada Wolontariatu — uczniowie szkoty koordynujacy poszczegdlne akcje.

7. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

Rozdzial 7. Kompetencje i tryb powolania Rady Szkoly.

§ 58. Rada Szkoty nie jest organem bezwzglednie wymaganym w szkole.

1. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

2. Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoty.

3. Kadencja rady trwa 3 lata. Corocznie we wrze$niu dokonuje si¢ zmiany jednej trzeciej
sktadu Rady.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin.

5. Tryb wyboru Rady Szkoty:
1) W sktad Rady Szkoty wchodzi 9 oséb: 3 nauczycieli, 3 rodzicow, 3 uczniow klas VII — VIII.
2) Wyboru nauczycieli dokonuje Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, sposrod co najmniej 5
kandydatur zgloszonych sposrod cztonkow rady, zatrudnionych na czas nieokreslony. Kandydaci
musza przed glosowaniem wyrazi¢ wole¢ pracy w Radzie Szkoly. Wybor jest wazny w przypadku
obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do glosowania.
3) Wybor rodzicow na cztonkow Rady Szkoty dokonywany jest przez ogét rodzicow w glosowaniu
tajnym, sposrod co najmniej 5 kandydatur. Wybor jest wazny w przypadku obecnosci co najmnie;j
50% uprawnionych do glosowania. Wybdr dokonywany jest sposrod kandydatur zgtoszonych na
zebraniu rodzicow w poszczegdlnych klasach, po zdeklarowaniu si¢ kandydata do udziatu
w pracach Rady Szkoty.
4) Wybor uczniow na cztonkow Rady Szkoty dokonywany jest przez ogoét uczniow klas VII — VIII
W gltosowaniu tajnym, sposrdd co najmniej 5 kandydatur. Wybor jest wazny w przypadku obecnosci
co najmniej 50% uprawnionych do glosowania. Wybdr dokonywany jest sposrod kandydatur
zgloszonych w poszczegolnych klasach, po zdeklarowaniu si¢ kandydata do udzialu w pracach
Rady Szkoty.

6. Kompetencje Rady Szkoty:
1) uchwalanie statutu szkoty;
2) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego szkoty,
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b) planu pracy szkoty,

) projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) innych istotnych spraw dla szkoty;

3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty w sprawie:

a) wprowadzania dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia,
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju,

b) wprowadzania zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych
dla uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) oceniania sytuacji oraz stanu szkoty;

5) wystepowania do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami o zbadanie
I dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora Iub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

7. Do czasu powotania Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty,
przy czym jest zobowigzana zasiggna¢ opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidow w sprawach
dotyczacych istotnych elementéw zycia szkoty.

DZIAL VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe.

§ 59. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
W oparciu o arkusz organizacji pracy szkotly, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, asystentow, pomoce nauczyciela zgodnie z przepisami dotyczgcymi
ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych.

3. Zakres obowigzkow pracownikoéw okresla dyrektor szkoty w przydziatach czynnosci.

§ 60. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Zakres zadan nauczyciela.

§ 61. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze
0 szanowanie godnos$ci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow os$wiatowych,
a w szczegolnoscei:
1) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw wg Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania przyjetych
w szkole, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
2) zapoznanie uczniow i ich rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczeg6lne stopnie
szkolne, wynikajagcymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego
do uzytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postgpow i osiggnie¢ uczniow;
3) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej;
4) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
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5) przestrzeganie zapiséw statutowych;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej godzinie lekcyjnej;

8) pemienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa wypowiedzi uczniow;

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych;

12) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

13) dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych na terenie i poza terenem
szkoty;

14) udzielanie uczniom pomocy w naglych wypadkach.

3. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych
od wychowawcy, specjalistow zatrudnionych w szkole, dyrektora i pielegniarki lub z innych Zrodet
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikéw nauczania.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposréd dopuszczonych przez MEIN.

5. Nauczyciel pisze/wybiera program nauczania i wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku w szkole.

6. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkolew wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

§ 62. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
i profilaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:
a) realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz obowiazujacych w szkole
programOw nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania, w szczegolnosci:
a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow,
b) okresla moce strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
C) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podniesienia efektywnosci ksztalcenia oraz poprawy funkcjonowania uczniéw w szkole;
5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
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ich potrzeby;
6) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznawanie u uczniow trudnosci
W uczniu sig;
7) wspomaga ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiki specjalnej lub specjalista zatrudniony
W celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych;
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne, z innymi nauczycielami
I specjalistami prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi;
2) w miare potrzeb uczestniczy w zajeciach i dziataniach zintegrowanych realizowanych przez
nauczycieli;
3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze metod i form pracy
z uczniami niepelnosprawnymi.

§ 63. 1. Wszyscy nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej.

§ 64. 1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetno$ci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wlasng;
2) udzial w pracach zespotow;
3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele biorg udziat:
1) w pracach samoksztatceniowych zespotow przedmiotowych;
2) w pracach zespotow problemowo — zadaniowych;
3) w pracach zespotéw ds. planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.
3. Nauczyciele moga tworzy¢ zespot wychowawcezy.

§ 65. 1. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z tych samych zaje¢ edukacyjnych
lub z pokrewnych - tworza samoksztatceniowy zespot przedmiotowy.

2 Zadania zespotu obejmuja:
1) omawianie i wybor programu nauczania dla danego etapu edukacyjnego - z programow
dostepnych, opracowanie nowego programu, lub dokonanie modyfikacji programu;
2) wystapienie z wnioskiem do dyrektora szkoty o dopuszczenie wybranego programu do uzytku
w szkole;
3) wybdr podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale
przez jeden rok szkolny;
3a)  wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym,;
4) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
5) wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny z przedmiotu;
6) wspolne  opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania;
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7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupenianiu
ich wyposazenia.

§ 66. 1. Nauczyciele tworza zespoly problemowo — zadaniowe.
1) Cztonkow zespotu powotuje dyrektor;
2) Cele i zadania zespotu wynikajg z potrzeb szkoty.
3) Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4) Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.
5) Zespot pracuje od czasu powotania do zakonczenia przydzielonego zadania.

§ 67. 1.Nauczyciele tworza zespoly ds. planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

1) Cztonkow oraz koordynatora zespotu powotuje dyrektor.

2) Celem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole uczniowi.

3) Do zadan zespotu naleza:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b) opracowanie Indywidualnych Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy,

d) dokonywanie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac efektywnos¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 68. 1. Wychowawcy oddzialéw rownoleglych moga tworzy¢ zespot wychowaweczy.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powolany przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) koordynacj¢ dziatan wychowawczych;
2) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w celu realizacji tresci
i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
ucznidow oraz wnioskowanie do dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom
jej potrzebujacym.

Rozdzial 3. Zakres zadan wychowawcy.

§ 69. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
danego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajagcych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
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4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowaweca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,
b) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
C) rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty,
d) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania;
4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych ucznidow, ktérym z racji
szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy, szkoty,
d) informowania ich o postepach w nauce i zachowaniu uczniow oraz przeciwdziataniu
niepowodzeniom szkolnym;
6) wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz pracownikami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej iinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow;
7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.;
8) ksztaltuje wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci ludzkiej;
9) prowadzi okreslonag przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

3. Organizacj¢ i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

§ 70. 1. Realizujac zadania wymienione w §69. ust. 2 wychowawca w szczegolnosci
konsultuje si¢ z rodzicami uczniow:
1) na zebraniach ustalonych na poczatku roku szkolnego 1 ujetych w harmonogramie spotkan
z rodzicami;
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2) podczas dyzuréw nauczycielskich, ktore odbywajg si¢ wg opracowanego planu dyzurow
na dany rok szkolny;
3) podczas indywidualnych spotkan;
4) w czasie rozmoéw telefonicznych.

2. Terminy spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2 podane sg do wiadomosci wszystkim
rodzicomi uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego poprzez umieszczenie na tablicy
ninformacje dla rodzicow” w gléwnym korytarzu szkoty oraz umieszczenie na stronie internetowej

szkoty.
3. Informacje o spotkaniu przekazuje si¢ rodzicom co najmniej 7 dni przed planowanym
jej odbyciem.

4. W zebraniach z rodzicami mogg uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
5. Szczegodtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach
w nauce ich dzieci okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Rozdzial 4. Zakres zadan specjalistow zatrudnionych w szkole

§ 71. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, do ktérego zadan nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego

I pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw 0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy

z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,

w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zZyciu

szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym,;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

2. Pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany

35



przez dyrektora szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Dokumentuje swoje dzialania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 72. 1. Opieke pedagogiczna nad uczniami sprawuje pedagog szkolny, do obowigzkow

ktorego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
1a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych;
2) okreslanie form 1 sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, zudzialem rodzicow
i nauczycieli;
4a) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, w tym
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5a) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;
7) informowanie dyrektora szkoty o nie realizowaniu obowigzku szkolnego przez uczniow;
8) koordynowanie dziatan zwigzanych 2z opracowaniem i aktualizowaniem programu
wychowawczo - profilaktycznego;
9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) wspoétdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie, policjg, sadem dla nieletnich i stosownie
do potrzeb innymi podmiotami.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany
przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Dokumentuje swoje dziatania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 73. 1. Jezeli w szkole jest zatrudniony psycholog, to sprawuje on opieke
psychologiczng nad uczniami. Do jego obowigzkoéw nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
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mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
3) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;
6) wspieraniec wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dzialaniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z  programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
7) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole wspolnie z zespotem wychowawczym;
8) rozpoznawanie warunkow zycia i1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze,
rozpoznawanie przyczyn ztego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy i rodzicom
W pracy z uczniem "trudnym";
9) $cista wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca
w zakresie wychowania;
10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie nad
prawidtowos$cig wdrazania w szkole i efektami programow profilaktycznych;
11) wspotdziatanie  z  instytucjami, organizacjami i  stowarzyszeniami  opiekunczo-
wychowawczymi, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, zakladami wychowawczymi
dla uczniow o specjalnych potrzebach psychologicznych.

2. W przypadku braku w szkole stanowiska psychologa, w miar¢ mozliwosci jego zadania
realizuje pedagog specjalny i pedagog szkolny.

3. Psycholog opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora
szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Dokumentuje swoje dziatania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 74. 1. Zakres obowigzkow pedagoga ds. terapii pedagogiczne;:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) organizowaniec i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla rodzicow i nauczycieli;
7) monitorowanie umiej¢tnosci szkolnych ucznidow uczeszczajacych na zajecia;
8) prowadzenie dokumentacji szkolnej.

2. Pedagog ds. terapii pedagogicznej opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy,
zatwierdzany przez dyrektora szkoty po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Opracowuje indywidualne i grupowe programy do =zaje¢ z dzietmi w oparciu
0 opinie/orzeczenia i zalecenia do pracy z dzie¢mi wydane przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne.

4. Dokumentuje swoje dziatania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 75. 1. Zakres obowigzkow logopedy szkolnego:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno —
kompensacyjne;
5) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpracy z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, w tym:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzenie dokumentacji logopedyczne;j.

2. Logopeda szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Opracowuje indywidualne i grupowe programy do zaje¢ z dzieCmi w oparciu o opinie
I orzeczenia - zalecenia do pracy z dzie¢mi wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

4. Dokumentuje swoje dziatania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 75 a. 1. Zakres obowigzkow doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

38



3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

2. Doradca zawodowy opracowuje corocznie programu doradztwa zawodowego.

3. Dokumentuje swoje dziatania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 5. Zakres zadan innych pracownikow szkoly.

§ 76. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoOw administracji i obstugi:

1) referent ds. administracyjnych,
2) wozny/konserwator,
3) sprzataczka,
4) palacz co (sezonowy),
5) pomoc nauczyciela.

2.Szczegdtowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty.

3. Zakres obowigzkow stanowi zatgcznik do umow o prace.

4. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
organizowanych w szkole.

5. Kazdy pracownik ma obowiazek udzieli¢ uczniom pomocy w naglych wypadkach.

DZIAL VII. UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Obowigzek szkolny.

§ 77. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2a. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone nie dluzej niz o jeden rok. Decyzje t¢ podejmuje dyrektor szkoty,
PO zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 78. 1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje dyrektor.
2. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym;

2) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym.
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3. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym przyjmuje si¢ w przypadkach, gdy dyrektor
dysponuje wolnymi miejscami oraz zgodnie z Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej. Przyjecie
nastepuje na pisemny wniosek rodzicow dziecka.

4. Liczbe wolnych miejsc ustala dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny.

5. Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej znajduje si¢ w dokumentacji szkoty w teczce
Regulaminy.

§ 79. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dyrektor szkoty, w ktorego obwodzie
mieszka dziecko, moze zezwoli¢ na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢
jego warunki. Dziecko spetniajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac §wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkotg.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki ucznia.

§ 80. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie  zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami  higieny
pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, atakze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci sposobow kontroli postepow
I osiggnig¢¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;
11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, zgtaszania propozycji dotyczacych
wszystkich dziedzin zycia szkolnego, zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole;
12) znajomosci dokumentow prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacych, W szczegdlnosci
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
13) zwolnienia z odpowiedzi ustnych i pisemnych, jezeli numer pod ktorym uczen zostat wpisany
w dzienniku elektronicznym zostat wylosowany przez system dziennika w danym dniu jako
,»Szczesliwy numer” 1 ogloszony w przyjetej formie. Zwolnienie nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych;
14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen bierze udzial w tworzeniu szkolnego systemu oceniania, zna jego zasady
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i Swiadomie poddaje si¢ ocenie; dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejetno$ci; przyjmuje
aktywna postawe przy poprawianiu wlasnych wynikow.

3. Zasady informowania o sprawdzianach 1 oglaszania ich wynikéw, postepowanie
w sprawach poprawiania biezacych ocen okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 81. 1. Jesli uczen uwaza, ze zostat potraktowany niesprawiedliwie przez nauczyciela,
powinien najpierw zwroci¢ si¢ do tego nauczyciela z prosbg o wyjasnieniec. Moze przeprowadzié
rozmow¢ w tej sprawie z wychowawca, pedagogiem lub innym nauczycielem albo z dyrektorem
szkoty.

2. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty zajscia.
1) Skargi adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistnialej sytuacji.
2) Skargi anonimowe nie bgda rozpatrywane.

3. Tryb rozpatrywania skarg:
1) rozpatrywanie skarg nastepuje w ciggu 7 dni od jej zgloszenia;
2) dyrektor w celu wyjasnienia zdarzenia wspotpracuje z wychowawcag i pedagogiem szkolnym;
3) w przypadku niemozliwoéci ustalenia przedmiotu skargi, pozostawia si¢ skarge
bez rozstrzygnigcia;
4) dyrektor informuje, w formie pisemnej, zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach;
5) stronie skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwotanie do Organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminiel4 dni od wydania informacji przez dyrektora.

§ 82. 1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ przepisy obowiazujace W Szkole oraz  podporzadkowywac si¢  zaleceniom
dyrektora i innych nauczycieli;
2) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole oraz naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;
3) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz prawidtowy rozwoj;

Udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wilasciwe zachowanie si¢ w ich
trakcie

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

5) przygotowywac¢ si¢ do zaje¢, w ktorych uczestniczy wedlug wymagan okreslonych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia,;

Usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

6) usprawiedliwi¢ kazda swojg nieobecno$¢ na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach specjalistycznych oraz innych zajeciach organizowanych przez szkote;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci niezwlocznie po przyjsciu do szkoly, nie pdZniej
niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, po tym terminie nieobecnosci uznawane
s za nieusprawiedliwione;
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Przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

8) przestrzega¢ zasad dotyczacych wygladu oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

a) Uczen zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego stroju na co dzien. Odpowiedni stroj:

— powinien by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow,

— nie moze eksponowac gotego brzucha, gitebokich dekoltow,

— nie moze zawiera¢ wulgarnych napisow i rysunkoéw.

al) Strgj dla dziewczat: dtugie spodnie, spodenki, spodnica lub sukienka (nie krotsza niz do polowy
uda); koszula, koszulka, bluzka z dtugim lub krotkim rekawem; bluza, sweter lub zakiet; lekkie
i wygodne obuwie na niskim obcasie (sportowe).

a2) Strgj dla chtopcow: koszula, koszulka z krotkim lub dlugim rekawem; dtugie spodnie, spodenki
(nie krotsze niz do potowy uda); marynarka, sweter lub bluza; lekkie, wygodne obuwie (sportowe).

b) Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego podczas uroczystosci i $wigt szkolnych, na
egzaminach lub w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Przez str6j galowy rozumie sig:

— dladziewczat: biata bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem i czarna lub granatowa spodnica
(nie krotsza niz do potowy uda) oraz odpowiednie obuwie (niesportowe),

— dla chtopcoéw: biata koszula z dlugim lub krétkim r¢kawem 1 czarne lub granatowe diugie
spodnie oraz odpowiednie obuwie (niesportowe).

c) Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju sportowego na zajeciach wychowania
fizycznego. Przez stréj sportowy rozumie sig:

— krotkie lub dtugie spodnie sportowe granatowe lub czarne,

— koszulka biata,

— obuwie sportowe (w sali gimnastycznej o nierysujacej podeszwie),

— na zajeciach nie wolno nosi¢ zadnej bizuterii.

d) Zabrania si¢ noszenia 0zdob i przedmiotow niebezpiecznych dla ucznia oraz innych osob.

e) Zasady dotyczace wygladu:

— chlopcy: czyste wilosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur 1 kolorow (farbowania,
dredow, irokezow, itp.), krotkie i czyste paznokcie, brak makijazu w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

— dziewczeta: czyste wlosy, nie dopuszcza si¢ ekstrawaganckich fryzur 1 koloréw (farbowania,
dredow, irokezow, itp.), krotkie i czyste niepomalowane paznokcie, dopuszcza si¢ noszenie
skromnej bizuterii, brak makijazu w czasie zaje¢ dydaktycznych;

— zabrania si¢ noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ucznia lub innych
ucznidéw, szczegdlnie dlugich wiszacych kolczykow, ostrych bransolet, itp.;

— zabrania si¢ tatuazy, piercingu.

Wiasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

9) okazywaé¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy zachowania;

10) odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow szkoty zyczliwie i kulturalnie;

11) z szacunkiem traktowaé¢ nauczyciela, ktory zastgpuje nieobecnego nauczyciela
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i bezwzglednie wykonywac¢ jego polecenia, jak na kazdej innej lekcji;
12) w czasie przerw podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczyciela dyzurujacego;

Wiasciwe zachowania uczniow wobec kolegow

13) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow;
14) szanowa¢ indywidualno$é, odmienno$¢ kazdego z nich;

15) otacza¢ opiekg mtodszych kolegow;

Obowigzki ucznia konczgcego szkole

16) uczen konczacy nauk¢ w szkole obowigzany jest rozliczy¢ si¢ z zobowigzan wobec szkoty
najp6zniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

17) uczen zmieniajacy szkole obowigzany jest rozliczyé si¢ z zobowigzan wobec szkoty
do ostatniego dnia pobytu w szkole.

§ 83 1 Zasady uzywania w szkole telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych:
1) uczen moze posiada¢ w szkole telefon komorkowy tylko i wytgcznie za zgodg rodzicéw i na ich
odpowiedzialnos¢;
2) podczas wszystkich zaje¢ telefon musi by¢ wylaczony, z wyjatkiem zaje¢ podczas ktorych,
za zgoda nauczyciela, uczniowie wykorzystuja go jako pomoc dydaktyczna,
3) podczas egzamindow na koniec klasy oOsmej uczniowie przekazujg telefon komoérkowy
do depozytu w sekretariacie szkoty;
4) telefon komorkowy moze stuzy¢ uczniowi tylko do przeprowadzania rozméw i wysytania SMS-
Ow - podczas przerw miedzy zajeciami wylacznie za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela. Obowigzuje
bezwzgledny zakaz robienia zdjg¢ oraz nagran audiowideo i odtwarzania (film, dzwigk). Wyjatek
stanowi sytuacja opisana w pkt 2;
5) za nieprzestrzeganie zapisow § 83 ust. 1 — 4 telefon komérkowy zostaje przez nauczyciela
odebrany uczniowi i przekazany do sekretariatu szkoty w celu odebrania go przez rodzica;
6) na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen elektronicznych stuzacych
do zapisu i przesytania informacji;
7) wyzej wymienione urzadzenia mozna uzywac, tylko za zgoda opiekunow i na odpowiedzialnos¢
rodzicow, podczas imprez pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych;
8) w przypadku opisanym w § 83 ust. 5 wobec ucznia stosuje si¢ sankcje przewidziane w WZO.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo uczniow.

§ 84. 1. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikdw obslugi szkoty podczas wchodzenia do budynku szkoty,
przebywania na korytarzach szkolnych, podczas przerw miedzylekcyjnych.
1) Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych), w czasie przerw $rédlekcyjnych oraz
po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez dyrektora harmonogramu dyzurow.
2) Zanieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zapisany w ksiedze zastepstw.
3) Nauczyciele dyzurni odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w czasie petnionych dyzurow.

2. Uczniom nie wolno w czasie przerw lekcyjnych przebywac poza terenem szkoty.
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3. Uczniéw obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i palenia tytoniu.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i srodkéw zagrazajacych
zyciu i zdrowiu.

5. W szkole obowigzuje procedura dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, ktora
dotyczy zapobiegania i rozwigzywania probleméw wyniklych z nieodpowiedniego zachowania
uczniéow takich, jak demoralizacja, naruszenie zasad wspotzycia spolecznego, popetienie czynu
zabronionego, uzywanie alkoholu lub innych srodkow odurzajacych.

6. Uczniom nie wolno opuszczaé szkoty w trakcie trwania zaj¢¢. Zwolnienie z lekcji moze
nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow wg zasad okreslonych w § 29 ust.9.

7. Za bezpieczenstwo uczniéw poza terenem szkoly, zwolnionych z zaje¢ zgodnie z ust.6,
odpowiadaja rodzice.

8. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty.

9. Wszystkie imprezy, wycieczki, dyskoteki klasowe i szkolne organizowane sg zgodnie
z zasadami gwarantujgcymi bezpieczenstwo.

10. Bezpieczenstwo W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty:

1) Podczas kazdych zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoty
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami. Wszystkie wycieczki organizowane s3 zgodnie z zapisami Regulaminu
wycieczek szkolnych.

3) Kazdy nauczyciel i kazdy pracownik szkoly ma obowigzek udzielania uczniom pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach.

a) Obowiagzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich wystepujacych
problemow zdrowotnych/wypadkow do higienistki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej
pomocy. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza/pogotowia ratunkowego higienistka
ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

b) W przypadku nieobecnosci higienistki szkolnej jej zadania przejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia przy wsparciu pracownika sekretariatu szkolnego.

4) Kazdy pracownik szkoty zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty 0 zdarzeniu zdrowotnym/wypadku majacym miejsce podczas organizowanych zajgé
na terenie i poza terenem szkoty.

Rozdzial 4. Nagrody i kary

§ 85. 1. Uczniowie uczgszczajacy do szkoly sg objeci systemem nagrod i kar.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wyrozniajace wyniki w nauce $wiadczace o dazeniu do poszerzania wiedzy i Samodzielnych
poszukiwan poznawczych;
2) reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach i zawodach;
3) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego;
4) osiagniecia artystyczne i sportowe;

44



5) gotowo$¢ niesienia pomocy stabszym, potrzebujacym opieki, aktywny udzial w dziataniach
wolontariatu;
6) tworczy wktad w doskonalenie zycia szkoty;
7) rozwijanie wspotpracy i wspoldziatania mlodziezy w kontaktach miedzyszkolnych na szczeblu
krajowym i mi¢dzynarodowym;
8) za 100 procentowa frekwencje na wszystkich zaj¢ciach w czasie catego roku szkolnego.
3. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 2 s3:
1) wpis w dzienniku elektronicznym zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
2) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
3) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow (prawnych opiekunow);
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora;
7) tytut ,, Prymus”;
8) nagroda rzeczowa ,, Prymus”;
9) $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uczen spelnia wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
4. Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.
6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
7. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
8. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej moze wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
dotyczace przyznanej nagrody.
1) Zastrzezenia mozna wnie$¢ w formie pisemnej w ciggu 3 dni od uzyskania informaciji,
0 przyznanej nagrodzie.
2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 3 dni od jego otrzymania.
a) zastrzezenie rozpatruje komisja powolana przez dyrektora szkoty. Sktad komisji: dyrektor
i/lub wicedyrektor, wychowawca Iub nauczyciel, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego;
b) decyzja komisji jest ostateczna;
€) o decyzji komisji informuje si¢ rodzica na pi$mie.

§ 86. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem udzielonym przez wychowawce, nauczyciela uczacego w klasie
lub nauczyciela dyzurujacego w czasie przerwy;
2) wpisem w dzienniku elektronicznym zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,;
3) pisemnym ostrzezeniem dyrektora szkolty z powiadomieniem rodzicow;
4) pozbawieniem przez dyrektora szkoty funkcji petnionych w klasie i w szkole, z pisemnym
powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesieniem ucznia do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada dyrektor szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

45



4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow, z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym wymienionych w ust. 1 pkt 11 2, w formie pisemnej.

6. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty, ktore moze wnies$¢ rodzic
w formie pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
1) Odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoly. Sktad komisji: dyrektor
i/lub wicedyrektor, wychowawca lub nauczyciel, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego;
2) Decyzja komisji jest ostateczna;
3) O decyzji komisji informuje si¢ rodzica na pismie.

8. Od kar nakladanych przez dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 87. 1. Kary wymienione w § 86 ust. 1 pkt 4 i 5 moga by¢ zawieszone na czas okreslony,
nie dtuzszy niz jedno potrocze, przy przyjeciu porgczenia za postawe ucznia.

2. Poreczenia mogg udzieli¢:
1) nauczyciel, cztonek Rady Pedagogicznej,
2) wychowawca,
3) Samorzad Uczniowski.

3. W przypadku zlamania przez ucznia wczesniej przyjetych ustalen, kara zostaje
wprowadzona ze skutkiem natychmiastowym.

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly

§ 88. 1. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegélnie razace
naruszenie obowigzkow szkolnych 1 postanowien Statutu.

2. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wystepuje do Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy istnieje szansa, ze zmiana $rodowiska
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osobie;
2) notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy lub niszczenia mienia;
3) wchodzi w kolizje z prawem;
4) demoralizuje innych uczniow;
5) notorycznie tamie postanowienia Statutu oraz przejawia zachowania, ktore majg wplyw
na utrzymanie oceny negatywnej.
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DZIAL VIII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA (WZO0)

Rozdzial 1. Zalozenia ogodlne.

§ 89. 1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w  stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) monitorowanie pracy ucznia, informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) udzielanie pomocy w nauce poprzez wskazywanie co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen $rodrocznych 1 rocznych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace:
a) zajecia edukacyjne w klasach I — Il - wedtug skali cyfrowej okreslonej w § 90,
b) zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII - wedtug skali cyfrowej okreslonej w § 91,
¢) zachowanie w klasach ogoélnodostepnych IV-VIII wedtug kryteriow okreslonych w §94b;
4) ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych:
a) zajecia edukacyjne w klasach I — I1l - ocena opisowa,
b) zachowanie w klasach I — Il i IV-VIII oddziatu specjalnego — ocena opisowa,
c) zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII - wedtug skali cyfrowej okreslonej w § 91,
d) zachowanie w klasach IV — VIII - wedtug skali okreslonej w §94 b;
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych:
a) zajecia edukacyjne w klasach I — 111 - ocena opisowa,
b) zachowanie w klasach I — 111 i I\VV-VIII oddziatu specjalnego — ocena opisowa,
C) zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII - wedhug skali cyfrowej okreslonej w § 91,
d) zachowanie w Kklasach IV — VIII - wedlug skali okreslonej w §94b,
e) w klasie VIII dokonuje sie klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania w klasie VIII;

6) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) ustalenie warunkow i sposobow przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

Rozdzial 2. Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — |11

§ 90. 1. W klasach I — III oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych wystawiane sg wedlug skali
cyfrowej:
1) stopien celujacy ( 6 ) — cel;
2) stopien bardzo dobry ( 5 ) — bdb;
3) stopien dobry (4 ) —db;
4) stopien dostateczny ( 3 ) — dst;
5) stopien dopuszczajacy ( 2 ) —dop;
6) stopien niedostateczny ( 1 ) — ndst.

2. Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,, - > w celu
bardziej precyzyjnego okreslania poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

3. Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy — gdy uczen biegle opanowal i wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej;

2) stopien bardzo dobry — gdy uczen w pelni realizuje podstawe programows;

3) stopien dobry - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne, ale pozwalajg na
dalsze opanowanie tresci zawartych w podstawie programoweyj;

4) stopien dostateczny — gdy uczen ma trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej;

5) stopien dopuszczajacy — gdy opanowane wiadomo$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej utrudniajg dalsze ksztalcenie i uniemozliwiaja opanowanie szerszego zakresu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) stopien niedostateczny — gdy wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej nie
s3 opanowane; uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

4. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej i ruchowej
brane sg pod uwage checi, mozliwosci, zaangazowanie i1 wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

5. W przypadku ucznidbw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
Z niepetnosprawnoscia ruchowg oraz ze sprzgzonymi deficytami rozwojowymi nauczyciel stosuje
przyjete kryteria oceniania, biorac pod uwage wklad pracy 1 zaangazowanie  ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych. W zwiazku z powyzszym
nauczyciel ma mozliwosci ewentualnego podwyzszenia oceny o jeden stopien.

6. W klasach I-1II sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
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7. Srédroczna/roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $§rédroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych
dlaucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I —III sg ocenami opisowymi.

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII

§ 91. 1. W klasach IV-VIII oceny biezgce, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujagcy ( 6 ) — cel;
2) stopien bardzo dobry ( 5 ) — bdb;
3) stopien dobry (4 ) —db;
4) stopien dostateczny ( 3 ) — dst;
5) stopien dopuszczajacy ( 2 ) —dop;
6) stopien niedostateczny ( 1) — ndst.
2. Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,, - > w celu
bardziej precyzyjnego okreslania poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.
2a. Dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen jak np.:
1) np — nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) 0 — nicobecnos¢ ucznia na sprawdzianie lub kartkowce;
2b. Stosuje si¢ dodatkowo oznaczenia dotyczace frekwencji:
1) ob — obecnosc¢;
2) nb — nieobecnos¢;
3) u— nieobecnos¢ usprawiedliwiona;
4) nn — zajecia odwotane prze szkote;
5) sp — spoznienie;
2c. W dzienniku elektronicznym maja zastosowanie nastgpujace kolory:
1) czerwony (sprawdziany/prace klasowe i ich poprawy, prace wytworcze na przedmiotach
praktycznych);
2) zielony (kartkowki i ich poprawy);
3) niebieski, czarny (pozostale oceny).
3. Kryteria ocen z zajg¢¢ edukacyjnych.
1) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi
z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach uniemozliwiajg mu osigganie celow z danego przedmiotu,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim poziomie trudnosci.
2) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej z danych zaje¢ edukacyjnych, ale umozliwiajg
one osigganie celow z danego przedmiotu,
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b) potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci.

3) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedz¢ i umiejetnosci objete wymaganiami edukacyjnymi danej klasy, co pozwala
na rozwijanie kompetencji ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o $rednim poziomie trudnosci ujetych
w programie i wynikajacych z podstawy programowe;.

4) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetno$ci ujete w programie nauczania i wynikajgce
Z podstawy programowej danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne.

5) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z podstawy programowej zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

€) Rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania
I wynikajace z podstawy programowej danych zaje¢ edukacyjnych,

d) Potrafi zastosowaé poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

6) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci objetych wymaganiami edukacyjnymi
wynikajgcymi z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych objetych programem nauczania i wynikajacych z podstawy
programowej danych zaje¢ edukacyjnych, proponuje nietypowe rozwigzania,

) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, osiggajac w nich
sukcesy na szczeblu wojewodzkim, krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ techniki, muzyki i plastyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. W przypadku ucznidbw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
Z niepetnosprawnoscia ruchowa oraz ze sprzezonymi deficytami rozwojowymi nauczyciel Stosuje
przyjete kryteria oceniania, bioragc pod uwage wklad pracy 1 zaangazowanie  ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych. W zwigzku z powyzszym
nauczyciel ma mozliwosci ewentualnego podwyzszenia oceny o jeden stopien.

6. Ustala si¢ nastepujagcg minimalng ilo$¢ ocen z zaje¢ edukacyjnych  realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - cztery oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - pie¢ ocen;

3) trzy godziny tygodniowo - szes$¢ ocen;

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo - siedem ocen.
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7. Ocene¢ s$rodroczng wystawia sie na podstawie ocen czgstkowych, roczng na podstawie
oceny $rodrocznej i ocen czastkowych z drugiego potrocza. Ocena $roédroczna i roczna nie jest
$rednig ocen czastkowych.

8. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dlaucznidéw 2z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach IV — VIII sg ocenami opisowymi.

§ 92. 1. Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.
2. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci takie jak:
1) ocenianie biezace:
a) odpowiedzi ustne,
b) testy,
) kartkowki (materiat z trzech ostatnich tematow),
d) sprawdziany,
e) prace klasowe,
f) projekty edukacyjne,
g) inne formy wskazane przez nauczyciela;
2) ocenianie sumujgce: test lub kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy
z calego potrocza lub roku;
3) Obowiazuja nastgpujace kryteria oceniania testow, prac klasowych i1 sprawdzianow
zawierajacych zakres wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z § 91. ust. 3. pkt 6) a). Suma punktéw
uzyskanych w testach i sprawdzianach odpowiada ocenom:
100% pkt — cel,
99% pkt — 90% pkt — bdb;
89% pkt — 70% pkt - db;
69% pkt — 51% pkt — dst;
50% pkt — 30% pkt — dop;
29% pkt — 0% pkt - ndst .

3. W calym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikdw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.
3 a. Obowiazuja nastgpujace kryteria oceniania kartkowek. Suma punktéw uzyskanych w tej
formie kontroli odpowiada ocenom:
100% pkt — 90% pkt — bdb;
89% pkt — 70% pkt - db;
69% pkt — 51% pkt — dst;
50% pkt — 30% pkt — dop;
29% pkt — 0% pkt - ndst .

4. Nauczyciele zapowiadajg prace klasowe przynajmniej tydzien przed ich terminem
| zaznaczajg ten fakt w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele zapowiadaja testy, prace klasowe i sprawdziany przynajmniej tydzien przed
ich terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku elektronicznym.
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6. Nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.

§ 93. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (na podstawie orzeczenia, indywidualnego
programu  edukacyjno-terapetycznego i przepisow prawnych dotyczacych uczniow
niepetnosprawnych);

2) orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego;

3) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wskazan nauczyciela;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

4a. W uzasadnionych przypadkach zwalnia si¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych nazajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na okres uniemozliwiajacy ustalenie oceny
$rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony"
albo ,,zwolniona".

Rozdzial 3. Ocena zachowania.

§ 94. 1. Zasady ogolne oceniania zachowania.
1) Ocena zachowania uwzgl¢dnia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, cyberprzemocy, agresji i wulgarnosci;

2) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do programowo wyzszej klasy lub ukonczenie szkoty.

3) Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy 1 szkoty podstawowej ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe — wz,

b) bardzo dobre — bdb,

c) dobre —db,

d) poprawne — pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne —ng.

4) Ocenianie biezace zachowania uczniow jest dokumentowane w dzienniku elektronicznym,
w ktérym kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole w klasach I-111 i IV-VIII oddziatu specjalnego
wpisuje informacje o uczniu, w klasach ogélnodostepnych 1V-VIII punkty i informacje o uczniu.

5) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6) Zachowania negatywne uczniéw posiadajacych opini¢ lub orzeczenie o ksztatceniu specjalnym
nauczyciel ma obowiazek odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym, jako uwage neutralng, w celu
przekazania informacji rodzicom/prawnym opiekunom o funkcjonowaniu dziecka w szkole.

2. Tryb postgpowania przy wystawianiu oceny zachowania.
1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania - § 114.
2) Jawna oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia zgodnie z przyjetymi kryteriami ocen zachowania.
3) Oceny zachowania powinny by¢ wystawione pod koniec kazdego potrocza w oparciu o przyjete
kryteria.
4) O przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania ucznia, rodzice powinni by¢
poinformowani przez wychowawce na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w potroczu.
5) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2 pkt 5a,
ust. 2 pkt 5b.
a) W przypadku drastycznego naruszenia zasad i obowigzkoéw okreslonych w Statucie (§ 82-84)
ocena zachowania moze by¢ obnizona decyzja Rady Pedagogicznej, o czym niezwlocznie pismem
urzedowym powiadomieni zostang rodzice (prawni opiekunowie),
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b) W przypadku, gdy uczen wykaze si¢ zachowaniem godnym nadzwyczajnej pochwaty (uratuje
zycie, ostrzeze przed zagrazajacym niebezpieczenstwem, itp.) ocena z zachowania moze by¢
podwyzszona decyzja Rady Pedagogicznej, o czym niezwlocznie pismem urzedowym
powiadomieni zostang rodzice (prawni opiekunowie).

6) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo do odwotania od oceny zachowania
W trybie okreslonym szczegdétowo w § 108.

§ 94a. Kryteria ocen zachowania dla klas I-111 oraz 1V-VIII oddzialu specjalnego — ocenianie
opisowe.

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen ktory:
1) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty, jest przykladem w systematycznym
I punktualnym uczeszczaniu do szkoty, zawsze nosi stosowny do okolicznosci strdj (okreslony
w Statucie Szkoty),
2) szanuje mienie osobiste i spoteczne, jest inicjatorem i uczestnikiem prac na rzecz klasy, szkoty
i sSrodowiska, zgodnie z zainteresowaniami bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych,
prezentuje swoje zainteresowania, wlasne poglady, stanowiska, opinie, jest asertywny
oraz przeciwstawia si¢ przejawom zla,
3) jest patriota — szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe oraz dba o honor
I tradycje szkoty,
4) postuguje si¢ czysta mowa ojczysta, przeciwstawia si¢ zasmiecaniu jej wulgaryzmami,
stownictwem potocznym, itp.,
5) przestrzega przepisy bezpieczenstwa i regulaminy obowigzujace w szkole, dba o higien¢
osobistg oraz pomaga osobom potrzebujagcym pomocy,
6) wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nig, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
jest prawdomowny oraz dba o estetyke swojego ubioru i wygladu,
7) jest bardzo grzeczny wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly, osob starszych, odnosi sig¢
z szacunkiem do innych osob, jest uprzejmy, uczynny i1 kolezenski oraz ma wlasciwy stosunek
do os6b niepelnosprawnych.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:
1) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoly, jest przykladem w systematycznym
| punktualnym uczeszczaniu do szkoty, zawsze nosi stosowny do okolicznosci stroj (okreslony
w Statucie Szkoty),
2) szanuje mienie osobiste i spoteczne, bierze udzial i wlacza si¢ w tok przygotowan prac na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska, w miarg swoich mozliwosci 1 zgodnie z zainteresowaniami bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych, stara si¢ prezentowal swoje zainteresowania, wlasne
poglady, stanowiska, opinie oraz by¢ asertywnym,
3) jest patriota — Szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe oraz dba o honor
I tradycje szkoty,
4) dba o kulture stowa i dyskusji, nie zasmieca mowy ojczystej wulgaryzmami, slownictwem
potocznym, itp.,
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5) przestrzega przepisy bezpieczenstwa i regulaminy obowigzujace w szkole, dba o higieng
osobistg oraz wspiera osoby potrzebujace pomocy,

6) dobrze zachowuje si¢ w szkole i poza nig, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista i jest
prawdomowny oraz dba o estetyke swojego ubioru i wygladu,

7) jest grzeczny wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych, odnosi si¢ z Szacunkiem
do innych osob, jest uprzejmy, uczynny i kolezenski oraz ma wlasciwy stosunek do 0sob
niepetnosprawnych;

3. Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen ktory:
1) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty, jest przykladem w systematycznym
I punktualnym uczeszczaniu do szkoty, zawsze nosi stosowny do okoliczno$ci stroj (okreslony
w Statucie Szkoty),
2) szanuje mienie osobiste i spoleczne, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wywigzuje si¢
zadowalajaco z powierzonych obowigzkow, nie wykazuje inicjatywy, ale uczestniczy w zyciu klasy
i szkoty oraz w miar¢ swoich mozliwosci i zgodnie z zainteresowaniami bierze udzial
w konkursach, zawodach sportowych, itp.,
3) jest patriota — szanuje symbole narodowe i polskie dziedzictwo kulturowe oraz dba o honor
i tradycje szkoty,
4) stara si¢ dbac¢ o kultur¢ stowa i dyskusji oraz nie zasmieca mowy ojczystej wulgaryzmami,
stownictwem potocznym, itp.,
5) przestrzega przepisy bezpieczenstwa i regulaminy obowigzujace w szkole, dba o higieng
osobistg oraz stara si¢ wspiera¢ osoby potrzebujace pomocy,
6) stara si¢ wlasciwie zachowywac w szkole i poza nig, przestrzega zasad kulturalnego zachowania
oraz dba o estetyke swojego ubioru i wygladu,
7) jest grzeczny wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly, o0sob starszych, jest uprzejmy
i kolezenski oraz ma wtasciwy stosunek do 0sob niepelnosprawnych.

4. Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen ktory:
1) stara si¢ przestrzega¢ zasady zawarte w Statucie Szkoly, zdarzajg mu si¢ spoznienia na lekcje
I godziny nieusprawiedliwione, sporadycznie zdarza mu si¢ nie nosic stroju okreslonego w Statucie
Szkoty,
2) nie dba o mienie wlasne i spoteczne, stara si¢ nie przeszkadza¢ w lekcji, nie zawsze jest
przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty uczestniczy sporadycznie, nie bierze
udziatu w konkursach i zawodach oraz nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
3) we wlasciwy sposob zachowuje si¢ wobec symboli narodowych, nie niszczy honoru i tradycji
szkoty,
4) stara si¢ nie zasmieca¢ mowy ojczystej wulgaryzmami, stownictwem potocznym, itp.,
5) stara si¢ przestrzega¢ przepisy bezpieczenstwa i regulaminy obowigzujace w szkole oraz zdarza
mu si¢ pomagac innym,
6) stara si¢ by¢ kulturalny i dba¢ o wyglad zewngtrzny,
7) stara si¢ odnosi¢ z szacunkiem do innych oséb, stara si¢ by¢ grzecznym wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, oséb starszych oraz ma wlasciwy stosunek do 0sob niepelnosprawnych.

55



5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
1) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty, sp6znia si¢ i opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia, nie nosi obowigzujacego w szkole stroju (okreslonego w Statucie Szkoty),
2) niszczy mienie wlasne i spoleczne, ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionych wykroczen, jest
skory do bojki, naktania do tego innych, na zaj¢ciach nie uwaza, przeszkadza i rozprasza innych nie
reagujac na uwagi nauczyciela, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz odmawia wykonania
zadan,
3) nie szanuje symboli narodowych oraz nie dba o honor i tradycje szkoty,
4) uzywa wulgarnych stow,
5) nie przestrzega ogdlnie przyjetych zasad bezpieczenstwa, nie przestrzega zasad higieny osobistej
oraz zdarza mu si¢ pali¢ papierosy, pi¢ alkohol, uzywa¢ $rodkow odurzajacych
lub psychoaktywnych,
6) odznacza si¢ niska kulturg osobista w szkole i poza nig, m.in.: jest nieuprzejmy, niezyczliwy,
niekolezenski 1 agresywny, razi swym wygladem zewnetrznym oraz demonstruje swoje
nieodpowiednie zachowanie, dajac zty przyktad innym,
7) zdarza mu si¢ okazywac brak szacunku do innych osdb, ma niewtasciwy stosunek do mtodszych
kolezanek 1 kolegdw oraz ma niewtasciwy stosunek do oséb niepetnosprawnych.

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen ktory:

1) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoly, czesto spoznia si¢ 1 opuszcza
bez usprawiedliwienia lekcje, nie nosi obowigzujacego w szkole stroju (okreslonego w Statucie
Szkoty) oraz zachowuje si¢ w sposob razacy, niezgodny z regulaminami szkolnymi,
2) nie dba o mienie wiasne i spoteczne, przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, ktamie, nie przyznaje si¢
do popetnionych wykroczen — obarcza nimi innych, ztym przyktadem wptywa demoralizujaco na
innych uczniow,
3) nie szanuje symboli narodowych, niszczy honor i tradycje szkoty,
4) uzywa wulgarnego jezyka,
5) nie przestrzega ogodlnie przyjetych zasad bezpieczenstwa, nie dba o higien¢ osobistg, pali
papierosy, pije alkohol, uzywa §rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych oraz naktania do tego
innych uczniow,
6) odznacza si¢ brakiem kulturg osobistej w szkole i poza nig, m.in.: jest arogancki i agresywny w
stosunku do innych o0sob, razi swym wygladem zewnetrznym oraz wchodzi w konflikt z prawem
(popetnia kradzieze i rozboje),
7) nie szanuje innych osob, lekcewazy polecenia przetozonych i nauczycieli, ma niewlasciwy
stosunek do innych uczniow, jest niekolezenski i1 niezyczliwy oraz ma niewlasciwy stosunek
do os6b niepelnosprawnych.

7. Uczen ma obnizong ocen¢ zachowania o dwie oceny, jezeli w szkole i poza nig popehnit
chociaz jeden z wymienionych czynow:
1) pali papierosy,
2) uzywa $rodkow odurzajacych lub psychoaktywnych,
3) pije alkohol,
4) dopuszcza si¢ kradziezy,
5) jest agresywny, wulgarny i nagminnie uzywa przemocy,
6) dopuszcza si¢ cyberprzemocy.
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§ 94b. Kryteria ocen zachowania dla klas 1VV-V1Il — ocenianie punktowe.

1. Za kryterium oceny zachowania przyjmujemy liczbe punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:

1) wzorowe - co najmniej 450 punktéw dodatnich i max 20 punktow ujemnych;
2) bardzo dobre - co najmniej 300 punktéw dodatnich i max 30 punktow ujemnych;
3) dobre - co najmniej 200 punktéw dodatnich i max 50 punktow ujemnych;
4) poprawne - co najmniej 100 punktéw dodatnich i max 100 punktéw ujemnych;
5) nieodpowiednie - co najmniej 1 punkt dodatni;

6) naganne - ponizej 1 punktu dodatniego.

2. Na poczatku kazdego poélrocza uczen otrzymuje na starcie 150  punktow, ktore
w zalezno$ci 0d prezentowanej postawy moze zwigkszac lub tracié.

3. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania pozytywne.

4. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre§lone w kryteriach
oceny zachowania jako zachowania negatywne.

5. Uczen, ktory otrzymal powyzej 30 punktow ujemnych w miesigcu poprzedzajacym,
nie moze peti¢ funkcji w szkole oraz reprezentowa¢ szkoty w konkursach, oraz zawodach
sportowych. Wychowawca klasy zobowigzany jest do kontrolowania ilo$ci punktow.
W wyjatkowych sytuacjach na umotywowany wniosek nauczyciela dyrektor szkoty moze zezwoli¢
na udziat ucznia w konkursach oraz w zawodach sportowych, za ktére uczen nie otrzyma punktow
dodatnich.

6. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 11.

7. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego poirocza nauki.

8. Ocena zachowania wynika z sumy punktow dodatnich i ujemnych, uzyskanych przez
ucznia w potroczu i przyjetych limitow punktow karnych.

9. Ocena roczna zachowania wynika z ilosci punktow zdobytych przez ucznia w Il pdtroczu
nauki powigkszonych o ilo§¢ punktow wynikajacych z premii za ocen¢ zachowania w | potroczu.

10. Uczniowi, ktory przekroczy limit punktow ujemnych ocen¢ $rodroczna 1 roczna
zachowania wystawia si¢ zgodnie z WZO.

11. W wyjatkowych sytuacjach (notoryczne wagary, spozywanie alkoholu, kradziez, itp. ktore
wystapily po zatwierdzeniu rocznej oceny z zachowania) ponowng uchwatg Rady Pedagogiczne;j
ocena z zachowania moze by¢ obnizona.

12. Zasady oceniania zachowania obowigzujg w trakcie nauczania stacjonarnego i zdalnego.
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13. Punkty za zachowania pozytywne w klasach 1V — VII1 (punkty dodatnie):

1) Udziat w konkursach przedmiotowych*

Punkty za:

Etap - — -
Udzial Miejsce premiowane

Szkolny 15 25

Gminny 20 30

Powiatowy 25 35

Rejonowy 30 50

Wojewddzki 45 70

Kangur 20 30

*konkursy organizowane pod patronatem Kuratorium Os$wiaty, dajace laureatom prawo do
zwolnienia z odpowiedniej czesci egzaminu 6smoklasisty lub znajdujace sie na liscie kuratoryjne;j
konkurséw respektowanych w procesie rekrutacji do szkoty ponadpodstawowej, np.: Wojewodzki
Konkurs Jezyka Polskiego.

2) Udzial w konkursach pozostatych

Punkty za:

Etap - — -
Udzial Miejsce premiowane

Szkolny 5 10

Gminny 10 15

Powiatowy 15 25

Rejonowy 20 30

Wojewddzki 20 35

Ogolnopolski 25 40

3) Udziat w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych

Rodzaj zawodéw Punkty za udzial Miejsce premiowane

Szkolne 5 10

Gminne 10 15

Powiatowe 15 25

Rejonowe 20 25

Wojewddzkie 30 30

Ogodlnopolskie 35 35

Towarzyskie i inne 3 5

Szczegbdlne osiggniecia 40 ]

(sportowiec roku)

4) Udziat w zajeciach dodatkowych nieobowigzkowych (w rozliczeniu pétrocznym)
a) zakazdg systematyczng udokumentowang dziatalno$¢ 10 pkt.
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5) Aktywny udzial w akademiach i uroczystos$ciach:

a) organizowanych przez szkote

- zalprezentacjc 30 pkt.

- Zakazda kolejng 10 pkt.

b) organizowanych przez inne instytucje i organizacje (potwierdzony przez prowadzacego)

- zalprezentacjc 20 pkt.

- zakazdg kolejng 5 pkt.

6) Udziatl w akcjach na rzecz szkoty lub srodowiska 5 - 25 pkt.

7) Peknienie funkcji (za potrocze) oraz kazde podjete dziatanie na rzecz szkoty i klasy:

a) w szkole 20 pkt.

b) w Kklasie 10 pkt.

€) sumienne pelnienie funkcji dyzurnego szkolnego w czasie przerw migdzylekcyjnych (zgodnie z
regulaminem dyzuréw) 10 pkt.

d) stala pomoc uczniom niepetnosprawnym 20 pkt.

e) zachowania prospoteczne np. gotowos¢ do pomocy i wspdlpracy z pracownikami szkoty
(na biezaco) 5 pkt.

8) Premie:

a) za brak punktéw karnych w ciggu miesigca 5 pkt.

b) za ocen¢ zachowania uzyskang w I potroczu:

- Za oceng wWzorowa 60 punktow / na Il potrocze
- zaoceng bardzo dobrg 40 punktow / na Il potrocze
- zaoceng dobra 20 punktow / na Il potrocze

9) Punkty do dyspozycji wychowawcy klasy 0-20 pkt. ( w potroczu)
a) Wychowawca przyznaje punkty na podstawie dokonanych obserwacji i rozmow
przeprowadzanych z wychowankami.

14. Punkty za zachowania negatywne w klasach 1V — VIII (punkty ujemne):
1) Szczegolne wykroczenia ( kazdorazowo):
a) posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych 50 pkt.

b) kradziez 40 pkt.
C) zngcanie si¢ (W tym cyberprzemoc) 40 pkt.
d) spozywanie alkoholu 40 pkt.
e) wymuszenia 30 pkt.
f) palenie papierosow i e-papierosow 30 pkt.
g) oszustwo (w tym ,,$cigganie”) 15 pkt.
h) samowolne opuszczenie:

- szkoty 20 pkt.

- klasy 10 pkt.

I) inne przypadki wejscia w konflikt z prawem 25 pkt.

2) Za farbowanie wlosow, makijaz, tipsy, pomalowane paznokcie lub noszenie nieodpowiedniego
stroju na terenie szkoty - kazdorazowo 10 pkt.

3) Nieprzestrzeganie zapisu § 83 ust. 1 - 4 dotyczacego zasad korzystania z telefonu komorkowego
1 innych urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ na terenie szkoty (kazdorazowo) 10 pkt.
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4) Za nieprzestrzeganie zapisu § 83 ust. 4 dotyczacego robienia zdje¢ oraz nagran audiowideo
1 odtwarzania (film, dzwigk) na terenie szkoly 40 pkt.

5) Przeszkadzanie w prowadzeniu zajg¢ 5 pkt.

6) Brak odpowiedniego stroju szkolnego lub stroju galowego okreslonego w statucie 5 pkt.

7) Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych osob dorostych (kazdorazowo) 15 pkt.
Nauczyciel zobowigzany do szczegdtowego uzasadnienia punktacji.

8) Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan 5 pkt.

a) brak przyborow szkolnych reguluja przedmiotowe zasady oceniania - PZO

b) nieprzygotowanie do lekcji wychowania fizycznego (brak stroju sportowego),  reguluja
przedmiotowe zasady oceniania - PZO

C) za nieprzestrzeganie regulaminu pracowni komputerowej, regulaminu $wietlicy szkolnej,
biblioteki, pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej oraz boiska sportowego (nauczyciel

zobowigzany jest do uzasadnienia punktacji) 15 pkt.
9) Niszczenie mienia szkoly i 0sobistego:

a) natychmiastowa naprawa uszkodzen 5 pkt.
b) w przypadku niespetnienia powyzszego wymogu 50 pkt.
10) Zasmiecanie otoczenia (kazdorazowo) 5 pkt.
11) Udziat w bojkach (kazdorazowo) 15 pkt.
a) dokuczanie (kazdorazowo) 5 pkt.
b) pobicie (kazdorazowo) 40 pkt.

12) Wulgarne stownictwo, agresja stowna i cyberprzemoc (kazdorazowo) 15 pkt.
13) Nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje (kazdorazowo) 5 pkt.
14) Punkty ujemne przyznawane sa takze za negatywne zachowania poza terenem szkoty.

§ 95. 1. W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny w warunkach domowych
ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z WZO.

2. W przypadku uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oceny
zachowania wystawiane sg zgodnie z WZO z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci rozwoju spoteczno-emocjonalnego i ruchowego.

3. W przypadku ucznidéw, u ktérych stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe
oceny zachowania wystawiane sg zgodnie z WZO z uwzglednieniem wptywu tych zaburzen na
zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia
o nauczaniu indywidualnym lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

4. Wychowawca ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma
prawo do podwyzszenia oceny $rodrocznej lub rocznej z zachowania o jeden stopien.

Zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach.

§ 96. 1. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacj¢ zwrotna przekazac:
1) przeprowadzajac rozmowe indywidualng;
2) piszac notatke w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie do korespondenciji;
3) piszac notatke pod pracg kontrolna;
4) dokonujgc systematycznego wpisu W dzienniku elektronicznym.

60



2. Wychowawca/nauczyciel w relacji z rodzicem moze przekaza¢ informacj¢ zwrotna:
1) telefonicznie;
2) podczas rozmowy indywidualnej;
3) piszac notatke;
4) w czasie szkolnych zebran z rodzicami;
5) w czasie cotygodniowej konsultacji (dyzuru nauczyciela);
6) poprzez analiz¢ wpisow W dzienniku elektronicznym;
7) dokonujac systematycznego wpisu w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciel notuje postepy ucznia w postaci:
1) oceny wyrazonej w stopniach wg skali przyjetej w szkole;
2) oceny opisowej;
3) gromadzenia prac pisemnych oraz innych wytwordw i prac uczniow.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny do uzyskania $rédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
a) z wymaganiami nauczyciel zapoznaje uczniow na pierwszej lekcji ze swojego przedmiotu,
b) opracowane wymagania nauczyciel przedmiotu oddaje wychowawcy klasy, ktory tworzy
dla swojej klasy teczke wymagan z wszystkich przedmiotow,
) na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw z wymaganiami
I udostepnia im do wgladu calg teczke,
d) nauczyciel/wychowawca ma obowigzek w kazdym czasie udostepni¢ do wgladu rodzicom
wymagania na poszczegolne oceny,
€) z wymaganiami na poszczegolne oceny rodzice moga zapoznaé si¢ rowniez u dyrektora szkoty;
2) sposobach sprawdzania i kryteriach oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i zasadach poprawiania ocen czastkowych, nauczyciel ustala zasady poprawiania
ocen czastkowych w zachowujac:
a) Uczen moze jeden raz poprawi¢ ocen¢ czastkowg ze sprawdzianu lub pracy klasowej w formie
ustalonej przez nauczyciela, w czasie dyzuru nauczyciela, w terminie do 14 dni od dnia
poinformowania o ocenie. W przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej uczen zachowuje
ocene wyzsza,
b) W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze ustali¢ dtuzszy termin poprawiania oceny lub
odmowic uczniowi poprawienia uzyskanej oceny;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w §113.

5. Nauczyciel przekazuje informacje opisane ust. 4 w pkt 2, 3, 4
1) przygotowuje wyciag z przedmiotowych zasad oceniania w formie pisemnej lub w formie

elektronicznej za pomoca dziennika elektronicznego Librus,

2) odebranie wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest réwnoznaczne z zapoznaniem si¢
z dokumentem.

6. Wychowawca przekazuje informacje okreslone w ust. 6:
1) uczniowi na pierwszej lub drugiej godzinie z wychowawca,;
2) rodzicowi na pierwszym spotkaniu z rodzicami.

7. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzica, a na zyczenie zainteresowanego
utajniona przed klasg.
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8. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

9. Na prosbeg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢
podczas indywidualnej rozmowy. Na prosbe pisemng rodzica nauczyciel uzasadnia oceng w tej
samej formie.

10. Kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdéwiona, natomiast praca
pisemna udost¢pniona uczniowi, a na zyczenie — rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg rodzicom do wgladu w czasie
dyzuréw nauczycielskich lub spotkan z rodzicami odbywajacych si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem;

2) W uzasadnionych przypadkach mozna rodzicowi wydac kserokopi¢ pracy pisemnej ucznia.

11. Przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach Kklasyfikacyjnych oraz wpisa¢ je w dzienniku elektronicznym:

1) co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej co najmniej miesigc przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

14. Informacje o przewidywanych ocenach §$rodrocznych/rocznych z poszczegolnych
przedmiotow i ocenie z zachowania przekazywane sg rodzicom w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny) oraz pisemnej na obowigzkowych zebraniach dla rodzicow, co najmniej siedem dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

14 a. W sytuacji, gdy rodzice sg nieobecni na zebraniu:

1) wychowawca przekazuje informacj¢ pisemng przez ucznia i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym;
2) rodzic zapoznaje si¢ i przekazuje informacj¢ zwrotng do wychowawcy.

15. Informacja o przewidywanych niedostatecznych  ocenach $rddrocznych/rocznych
przekazywana jest rodzicom w formie elektronicznej (dziennik elektroniczny) oraz pisemnej na
obowigzkowych zebraniach dla rodzicéw, wyznaczonych w harmonogramie spotkan, co najmniej
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacje te rodzic podpisuje.
1) W sytuacji, gdy rodzice sg nieobecni na zebraniu wychowawca wyznacza termin spotkania
W nastgpnych dwoch dniach

a) uzgadnia termin telefonicznie — zapisuje ten fakt w dzienniku elektronicznym,

b) w przypadku braku mozliwosci kontaktu telefonicznego wyznacza termin spotkania pisemnie,
informacj¢ podaje przez ucznia i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.
2) Jezeli rodzic nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie informacja przekazywana jest listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.
3) Brak kontaktu rodzicow z wychowawcag w ciggu 2 tygodni od dnia wystania informacji jest
roOwnoznaczny z akceptacja planowanej oceny.

16. W klasach I-III informacja o przewidywanych §rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przekazywana jest rodzicom w sposob
okreslony w ust.14.

17. W klasach I-11l informacja 0 nie osiggni¢ciu przez ucznia wymagan koniecznych
oraz przewidywania nie promowania ucznia do nastgpnej klasy zawiera uzasadnienie nauczyciela.
1) Informacj¢ t¢ rodzic podpisuje wyrazajac zgodg (lub nie wyrazajac zgody).

2) Sposob przekazania informacji rodzicowi jak w ust.15.
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AKkceptacja i zatwierdzenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania (WZO).

§ 97. 1. Zatwierdzenia dokumentu dokonuje Rada Pedagogiczna przez glosowanie
po pozytywnym zaopiniowaniu go przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

2. Szkolne zasady oceniania podlegaja ewaluacji; w tym celu powotuje si¢ zespot sktadajacy
si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, uczniow, Rady Rodzicow, dyrektora. Zadaniem zespotu
jest dokonywanie analizy pétrocznej lub rocznej WZO.

3. Narzedzia ewaluacji to ankiety, wywiady, sondaze.

4. Wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez dyrektora szkoly zespot
I przedstawia w formie sprawozdania.

5. Zespot opracowuje projekt zmian do WZO.

Rozdzial 4. Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

Klasyfikacja Srédroczna.

§ 98. 1. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz srodrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie §$rodroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2a. Klasyfikowanie §rodroczne zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe uwzglednia wplyw tych zaburzen na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia 0 nauczaniu indywidualnym lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow jest przeprowadzane w miesigcu styczniu kazdego
roku szkolnego, w terminie okreslonym przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w sierpniu.

Klasyfikacja roczna.

§ 99. 1. Kilasyfikowanie roczne w Kklasach I-III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach | - 11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggni¢e¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym i ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych
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okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania.

5. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 100. 1. Przed $rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sag zobowigzani poinformowac ucznia i wychowawce, a ten z kolei jego
rodzicow, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Srédroczna i roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych i naganna z zachowania
musi by¢ przez nauczyciela umotywowana na pismie i dolgczona do dokumentacji szkoty.

3. W Kklasach IV — VIII ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen moze zdawac
egzamin poprawkowy jezeli uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii-nauczycieli
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie
szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w kolejnym poétroczu lub w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetienia
brakow.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z danych
zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany zaliczy¢ do konca kwietnia danego roku szkolnego,
na zasadach okreslonych przez nauczyciela, tresci zawarte w podstawie programowej zrealizowane
w | pétroczu.
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8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, zgodnie z § 103 - § 107. Uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

9. Uczen moze przystapi¢ do egzaminu weryfikujacego w przypadku:

1) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wystawienia ocen, zgodnie z §108-§111,
2) ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zanizonej, zgodnie z § 1131 § 114,

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng  ocene
klasyfikacyjna.

§ 101. 1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 108.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 1081 § 115 ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 108.

Promocja uczniéow klas I — I11.

§ 102. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ lub Stanem
zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111
na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

Promocja uczniow klas IV — VIII.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 5 nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ samg klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢, zgodnie z § 115 - § 118.

8. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

9. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

11. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo  wyzszej
z wyr6znieniem. Uczen ten otrzymuje:

1) ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie — nagrodg rzeczowa,
2) ze $rednig ocen co najmniej 5,00 i wzorowe zachowanie - nagrod¢ rzeczowa i list gratulacyjny
dla rodzicow.

11. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religic albo etyke,
do s$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12a. Uczniowi, ktory uczgszcezal na zajecia z religii i etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 11, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednig ocen kwalifikacyjnych uzyskanych z obu zajgc.
Jezeli ustalona w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen ten otrzymuje:

1) ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie — nagrode¢ rzeczowa,

2) ze $rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie - nagrode rzeczowa i list gratulacyjny
dla rodzicow,

3) z najwyzszg $rednig ocen rocznych z drugiego etapu edukacyjnego wsrod wszystkich uczniow
klas 6smych — tytut PRYMUS SZKOLY, statuetke i nagrode rzeczowg oraz list gratulacyjny
dla rodzicow.
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Rozdzial 5. Egzamin klasyfikacyjny

§ 103. 1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j,
lub na prosbe jego rodzicow lub prawnych opiekunéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny .

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) uczen spehiajgcy obowigzek szkolny poza szkolg.

§ 104. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow), ztozony na pismie do dyrektora szkoly, na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami z zastrzezeniem jednak, ze egzamin ten musi si¢ odby¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w jednym dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,hieklasyfikowany”.

§ 105. 1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki iwychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 106. 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 103 ust. 1, 2, 3 pkt 1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku
poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 107. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokor
zawierajacy:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
3. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6. Egzamin weryfikujacy

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu wystawienia oceny.

§ 108. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jednak nie po6zniej niz w terminie
dwoch dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 109. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci iumiejgtnosci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
la) sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
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2. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoty zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokoty, ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2 stanowg zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§ 110. 1. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w § 109 ust. 1 pkt 1, uzgadnia sig¢

z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w § 109, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 111. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢  edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 115 pktl.

W przypadku ustalenia zanizonej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 112. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych
lub przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala zanizona.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

§ 113. 1. Aby ubiegac si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych uczen musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) osiagnigcie stopnia przedmiotowych wymagan programowych na przewidywang oceng;

2) poprawienie ocen z prac klasowych na zasadach okreslonych w WZO,;

3) zaliczenie wszystkich prac klasowych, ktorych uczen nie pisal z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci;

4) max 2 nie zaliczone prace domowe z danego przedmiotu w roku szkolnym;

5) zaj¢cie od 1 do III miejsca lub miejsca premiowanego zakwalifikowaniem si¢ do kolejnego
etapu, w konkursie z zakresu danego przedmiotu na szczeblu co najmniej gminnym.

2. W ciggu 1 dnia roboczego od dnia poinformowania w trybie WZO o przewidywanej
ocenie uczen lub jego rodzic sktada pisemny wniosek do dyrektora o przystapienie do egzaminu
weryfikujacego ocene¢ z danego przedmiotu. Wniosek nalezy uzasadnic.

3. Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy — dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) cztonek komisji — nauczyciel danego przedmiotu;

3) cztonek komisji — wychowawca ucznia.

4. Komisja okresla spelnienie przez ucznia wszystkich warunkoéw ubiegania si¢ o wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ z przedmiotu.

5. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przewodniczacy komisji wyznacza termin
egzaminu weryfikujacego w ciggu 3 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wniosku. Egzamin musi
odby¢ si¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu weryfikujacego jest oceng ostateczng i nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywane;.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot ktory zawiera:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 114. Uczen ma prawo do ponownego przeanalizowania jego oceny z zachowania. Prosbe
swa zglasza wychowawcy na piSmie jednoczesnie wskazujagc che¢ podjecia dziatan, ktore moga
wplynaé na podwyzszenie jego oceny z zachowania. Nauczyciel - wychowawca po ponownym
przeanalizowaniu dziatah ucznia w zakresie zachowania oraz po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly o jego zachowaniu podejmuje decyzje. Jesli jego zdaniem uczen
spehit wszystkie przewidywane na dang oceng kryteria, wystawia mu roczng ocen¢ z zachowania
wyzsza od proponowane;.

Rozdzial 7. Egzamin poprawkowy.

§ 115. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek do dyrektora szkoly o egzamin
poprawkowy do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia o tresciach
nauczania i wymaganiach przewidzianych na ocen¢ dopuszczajaca, do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ edukacyjnego — wychowawczych.

§ 116. 1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.

3. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
przeprowadzajacej egzamin poprawkowy na wlasng prosbe lub w innych wuzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot do ktorego zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot zawiera:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
5. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 117. 1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, egzamin odbywa si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego dodatkowo jeden raz winnym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 118. 1. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

2. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego na ocen¢ dopuszczajaca nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz W ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia realizowane sg w klasie
programowo wyzsze;j.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119.1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota postuguje si¢ podluznym stemplem z napisem, na ktérym uwidoczniona
jest nazwa szkoty
SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. Kazimierza Wielkiego
w Wieleniu

64-730 WIELEN, ul. Szkolna 4,
woj. wielkopolskie tel./fax(067) 256 10 56
Regon 000241169 NIP 763-19-23-278

3. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEIN.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 120. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okres$laja odrgbne przepisy.
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§ 121. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy ust. 1 1 2 w szkole mogag dziata¢
stowarzyszenia 1 inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych. Zasady
funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§ 122.1. Organem kompetentnym do nowelizacji i delegalizacji statutu szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

2. Zmiany do statutu opracowuje zespot powotany przez dyrektora szkoty.

3. Proponowane zmiany opiniowane s3 przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow.

4. Zmiany w statucie zatwierdzane sg uchwata Rady Pedagogiczne;.

5. Tekst jednolity statutu przyjmuje si¢ po wprowadzeniu co najmniej jednej uchwaty
dotyczacej zmian w zapisach statutowych.

§ 123. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

2. Nowo zatrudnieni nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty.

3. Statut Szkoty udostgpniony jest do wgladu dla nauczycieli, ucznidow 1 rodzicoOw
w sekretariacie szkoty, u Dyrektora, na stronie internetowej szkoty.

4. Wychowawca zapoznaje ucznidéw 1 rodzicow z ustaleniami statutowymi w miesigcu
wrzesniu kazdego roku szkolnego i odnotowuje to w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

DZIAL X. PRZEPISY SZCZEGOLNE

Przepisy szczegdlne stosowane w przypadku opisanym § 14. ust. 5, 6.

§ 124. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi si¢ ksztalcenie
w formie zdalnej z wykorzystaniem dostgpnych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Monitorowanie postepoéw, wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny, portale edukacyjne, poczte elektroniczng, komunikatory, media spotecznos$ciowe
lub telefonicznie.

1) Ocena postepdéw wiedzy 1 umiejetnosci uczniow musi uwzgledniad:

a) mozliwo$ci techniczne ucznia, w tym dostep do Internetu oraz urzadzen umozliwiajacych
komunikowanie sig,

b) mozliwosci rozwojowe uczniow.

2) Szczegdtowe zasady monitorowania wiedzy i umiej¢tnosci oraz oceny postepdw ucznia okreslaja
nauczyciele w zalacznikach do przedmiotowych systemow oceniana, o ktorych s zobowigzani
poinformowac rodzicow i ucznidow poprzez dziennik elektroniczny.

3) Ocene zachowania okresla wychowawca klasy na podstawie informacji o aktywnos$ci ucznia
w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly oraz na podstawie funkcjonowania ucznia
przed lub po zakonczeniu czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

a) informacje o aktywnosci ucznia lub jej braku, w okresie funkcjonowania ksztalcenia zdalnego,
wpisuja poszczegdlni nauczyciele w formie uwag w dzienniku elektronicznym.

3. Informowanie uczniow i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz jego aktywnosci odbywa
si¢ poprzez dziennik elektroniczny, a w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie.
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4. Warunki i sposob ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
z zachowania.
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty § 96. ust. 13, § 96. ust. 14 oraz § 96.
ust. 15 otrzymujg brzmienie:
13. Przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sag zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach Kklasyfikacyjnych poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.
14. Informacje o przewidywanych ocenach $rédrocznych/rocznych z poszczegdlnych
przedmiotow iocenie z zachowania przekazywane sa rodzicom w formie elektronicznej
(dziennik elektroniczny) co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
15. Informacja o przewidywanych niedostatecznych ocenach $rédrocznych/rocznych
oraz nagannej ocenie zachowania przekazywana jest rodzicom w formie elektronicznej (dziennik
elektroniczny) co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Oprocz zapisu oceny niedostatecznej/magannej w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela
wlasciwego przedmiotu/wychowawce, rodzic i uczen informowani sg rowniez w postaci
wiadomosci o ocenie niedostatecznej/nagannej wyslanej przez wychowawce klasy.
Potwierdzeniem uzyskania takiej informacji jest fakt odbioru wiadomosci przez rodzica.
a) W sytuacji, gdy rodzice nie odbiorg wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, informacj¢
0 zagrozeniach przekazuje telefonicznie wychowawca klasy a fakt rozmowy odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.
2) W sytuacji, gdy okres czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty przekracza jeden miesigc
nauki, zawieszeniu ulega zapis zawarty w § 91. ust. 6, okreslajgcy minimalng ilo$¢ ocen z zajgc
edukacyjnych realizowanych w wymiarze tygodniowym.
3) Warunki i sposob ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zachowania pozostajg niezmienione, powinny
by¢ jedynie dostosowane do nauczania i wychowania w trybie zdalnym.

5. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty §104.1. oraz §105.1. przyjmuja
brzmienie:

§ 104. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw), zlozony na pismie do dyrektora szkoly, na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wniosek, o ktorym mowa w § 104. 1.
statutu szkoty, przesylany jest droga elektroniczng za pomocga dziennika elektronicznego lub poczty
elektronicznej.

§ 105. 1. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin przeprowadzony bedzie
w trybie zdalnym, z zachowaniem procedur umozliwiajacych kontrole samodzielno$ci pracy
zdajacego.
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6. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu weryfikujgcego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty §109.1. przyjmuje brzmienie:

§ 109. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty powotuje komisjg, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

la) Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia przeprowadzony bedzie w trybie zdalnym, z zachowaniem procedur
umozliwiajacych kontrolg samodzielnosci pracy zdajacego.

W trybie zdalnym przeprowadzone zostanie rowniez glosowanie komisji w sprawie ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty §115.2. oraz §116.2. przyjmuja
brzmienie:

§ 115.2. Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek do dyrektora szkoly o egzamin
poprawkowy do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wniosek, o ktorym mowa w § 115. 2.
Statutu szkoly, przesytany jest drogg elektroniczng za pomocg dziennika elektronicznego lub poczty
elektroniczne;j.

§ 116.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne -jako cztonek komisji

4) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin przeprowadzony bedzie
w trybie zdalnym, z zachowaniem procedur umozliwiajacych kontrolg samodzielnos$ci pracy
zdajacego.

Wielen, 4.10.2022 r.

podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej
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Zalgcznik nr 1

do Statutu Szkoly Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu

|. Opis sztandaru, godlo szkoly.

$43 PODST, -
?Q\'P\ NR1 AI’I/OH

im. Kazimierza Wielkiego
W WIELENIU

ROK 2008

Sztandar

Prawg strong¢ sztandaru Szkoly Podstawowej im. Kazimierza
Wielkiego w Wieleniu stanowi na biato — czerwonym tle
emblemat orta w koronie — godta panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej.

Lewa strong sztandaru zdobig inicjaty Kazimierza Wielkiego i
jego korona, na tle ktérych umieszczono symbole edukacyjne:
ksiege 1 pidro.

Piat sztandaru, otoczony ztotymi fredzlami, zamkniety jest na
drzewcu.

Drzewiec wykonano z lipowego drewna utrzymanego w
kolorze jasnym, opatrzono posrebrzanymi okuciami w
postaci: zlgcza, trzewika i glowicy sktadajacej si¢ z tulei,
podstawy orta zrywajacego si¢ do lotu.

Zlw WIELENIU | o

E( ~2
o

/ERZ A‘“\Q

Logo szkoly

Logo szkotly przedstawia kontur mapy gminy. W kontur mapy
gminy wpleciono koto, w ktére wpisana jest petna nazwa
szkoty.

Logo podkresla naszg przynalezno$¢ do regionu i lokalny
patriotyzm.
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Il. Zasady ceremoniatu szkolnego.

A. Wstep

I. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej nr 1
im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu zalicza si¢:
1. rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2. pozegnanie ucznidow konczacych szkote,
3. Swieto Patrona Szkoty,
4. uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:
- 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
- 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja,
. uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie:
- 1 wrze$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
- 27 grudnia — rocznica wybuchu Powstania Wielkopolskiego,
- 27 stycznia — rocznica wyzwolenia miasta Wielen i powr6t Ziem Zachodnich do
Macierzy,
5. inne $§wigta szkolne.

~

Il. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kazimierza Wielkiego w Wieleniu uczestniczy
W uroczystosciach i obchodach rocznicowych na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz
W uroczysto$ciach panstwowych i regionalnych.

III. Sztandar szkoty moze uczestniczy¢ w uroczysto$ciach pogrzebowych.
B. Poczet sztandarowy

1. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie
1) Uczen: ciemny garnitur, biata koszula 1 krawat,
2) Uczennice: ciemne spodnice (ciemny kostium) i biate bluzki.

2. Insygnia pocztu sztandarowego

1) Bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spigte na lewym biodrze.

2) Biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora. Caltos$cig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu.

Sposéb zachowania pocztu sztandarowego

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

1) ,,Na rami¢”

2) ,, Prezentuj”

3) ,,Do nogi”

a) Wykonujac chwyt ,, Na rami¢”, chorazy prawa r¢kg (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

- Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa re¢ka
pionowo do géry wzdluz prawego ramienia. Nastepnie lewq reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa i opuszcza prawg reke na calej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta sztandaru
W postawie zasadniczej.
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- Wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z polozenia ,,Na ramie¢”, chorazy
przenosi sztandar prawg reka ( pomagajac sobie lewa ) do nogi.

- Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Baczno$é”

a) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos
z rbwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przoéd na odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przéd do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”,

b) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

4. Sposob zachowania pocztu sztandarowego podczas uroczystosci koscielnych:

Sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45°
do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych wiernych,
podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestdéw, stojac caly czas
W pozycji ,,Baczno$é¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji
»Bacznos§é” nastepuje w sytuacjach:
1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia przed Komunig Sw.
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Naj$wigtszego Sakramentu;
2) podczas opuszczania trumny do grobu;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
4) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg.

oraz

5. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem

Przekazanie opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku

szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

Lp. Komenda Prowadzacy Opis zachowania pocztu

sztandarowego:

1. Prosze przystapi¢ do Przewodniczaca/y Samorzadu
uroczystego przekazania Uczniowskiego
sztandaru szkoly!

2. Bacznos¢! Przewodniczaca/y Samorzadu | Wszyscy uczniowie stojg w

Uczniowskiego postawie zasadniczej.

3. Poczet sztandarowy do Przewodniczgca/y Samorzadu | Poczet sztandarowy
przekazania sztandaru Uczniowskiego wystepuje na $rodek placu
wystap! apelowego.

4, Spocznij! Przewodniczgca/y Samorzadu | Uczestnicy uroczystosci

Uczniowskiego przyjmujg postawe
swobodng.

5. Przewodniczaca/y Przewodniczaca/y Samorzadu | Chorazy dotychczasowego
Samorzadu Uczniowskiego | Uczniowskiego lub uczen pocztu sztandarowego
lub uczen najstarszej klasy | najstarzej klasy zwrocony przodem do
wyglasza formule: zebranych uczestnikow
My uczniowie klas ... uroczystosci glosno wygtasza
opuszczamy dzisiaj mury tres¢ formuty.
szkoty. Chcemy przekazaé
mitodszym kolegom
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najcenniejszy symbol naszej
szkoty — sztandar. Opiekujcie
sig nim i godnie
reprezentujcie naszq szkole.”

6. Bacznos¢! Przewodniczaca/y Samorzadu | Wszyscy uczniowie stojg w
Delegacja klas ....... do Uczniowskiego postawie zasadniczej.
przyjecia sztandaru wystap! Na srodek placu apelowego

wchodzi nowy sktad pocztu i
staje naprzeciw pocztu
dotychczasowego.

7. Przekazac sztandar! Przewodniczaca/y Samorzadu

Uczniowskiego

8. Chorazy dotychczasowego Chorazy dotychczasowego Chorazy dotychczasowego
pocztu sztandarowego pocztu sztandarowego pocztu sztandarowego gtosno
wyglasza formule: wyglasza tres¢ formuty.

,, Przekazujemy wam
sztandar. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie naszq
szkote.”

9. Chorazy nowego pocztu Chorazy nowego pocztu Chorazy nowego pocztu
sztandarowego wyglasza sztandarowego sztandarowego gtosno
formule: wyglasza tres¢ formuly.

., Przyjmujemy ten sztandar. Po wygloszeniu formuty
Obiecujemy dbac o niego, nastepuje przekazanie
sumiennie wypetniac¢ swoje sztandaru i insygniow.
obowiqzki i by¢ godnymi

reprezentantami Szkoty

Podstawowej nr 1

im. Kazimierza Wielkiego w

Wieleniu.”

10. | Przekazanie sztandaru:

Chorazy dotychczasowego pocztu sztandarowego salutuje sztandarem. Nowy chorazy
przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru. Po tym chorazy dotychczasowego pocztu
sztandarowego wrecza sztandar nowemu chorgzemu. Po czym nastepuje przekazanie
pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf.

11. | Poczet sztandarowy wstap! | Przewodniczaca/y Samorzadu | Po przekazaniu sztandaru

Uczniowskiego stary sktad pocztu
sztandarowego dotacza do
pozostatych uczniow.

12. | Baczno$¢! Do hymnu Przewodniczaca/y Samorzadu | Wszyscy uczestnicy

szkolnego!

Uczniowskiego

uroczysto$ci — postawa
zasadnicza. Uczniowie
$piewaja hymn szkoty
,,0dzie$s w dole schowane”.
W trakcie $piewania sztandar
jest pochylony pod katem
45°,

C. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

Apel lub uroczystos¢ ogolnoszkolng prowadzi Przewodniczaca/y Samorzadu Uczniowskiego,

aw przypadku nieobecnosci — Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu

Uczniowskiego.

przewodniczacego
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Uroczyste apele moze prowadzi¢ Dyrektor Szkoty lub jego zastepca.
Apele lub uroczystosci prowadzone sg wedtug nastepujgcego ceremoniatu:

Lp.

| Komenda |

Wykonujacy \

Opis zachowania uczestnikow uroczystosci

CZESC OFICJALNA UROCZYSTOSCI/APELU

Rozpoczecie uroczystosci/ apelu

Przed rozpoczeciem uroczystosci Przewodniczgca/y Samorzadu Uczniowskiego sktada Dyrektorowi

Szkoty raport.

1. Baczno$é! Przewodniczacaly Przewodniczaca/y SU podchodzi na 3
Raport: Samorzadu kroki do Dyrektora Szkoty i sktada raport.
Pani Dyrektor Uczniowskiego Dyrektor po wystuchaniu raportu podaje
Przewodniczacaly reke Przewodniczacej i wypowiada stowo
Samorzadu

Uczniowskiego Szkotly
Podstawowej nr 1 im.
Kazimierza Wielkiego w
Wieleniu zgtasza
spoteczno$¢ uczniowska
do uroczystosci ( nazwa
uroczystosci) np.

,Dziekuje”. Przewodniczacy wraca do
miejsca prowadzenia uroczystosci.

rozpoczecia roku
szkolnego.
1. Bacznos¢! Przewodniczacaly Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w
Samorzadu postawie zasadniczej.
Uczniowskiego
2. Poczet sztandarowy Przewodniczacaly Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w
sztandar wprowadzic! Samorzadu postawie zasadniczej.
Uczniowskiego Poczet sztandarowy przy dzwigkach marsza
wprowadza sztandar i zajmuje wyznaczone
miejsce, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu.
3. Do hymnu Przewodniczacaly Wszyscy uczestnicy uroczystosci od$piewuja
panstwowego! Samorzadu pierwsza zwrotke i refren hymnu
Uczniowskiego panstwowego ,,Mazurek Dabrowskiego”. W
trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°.
4, Po hymnie! Przewodniczacaly Uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe
Spocznij! Samorzadu swobodnag.
Uczniowskiego
Zakonczenie uroczystosci/apelu
1. Bacznos¢! Przewodniczacaly Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w
Do hymnu szkoly! Samorzadu postawie zasadniczej.
Uczniowskiego Uczniowie od$piewuja hymnu szkoty ,,Gdzies
w dole schowane”. W trakcie $piewania
hymnu szkoty sztandar jest pochylony pod
katem 45°.
2. Po hymnie! Przewodniczacaly Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
Samorzadu swobodng.
Uczniowskiego
3. Bacznos¢! Przewodniczacaly Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w
Samorzadu postawie zasadniczej.
Uczniowskiego
4. Poczet sztandarowy Przewodniczacaly Poczet sztandarowy przy dzwigkach marsza
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sztandar wyprowadzié¢! | Samorzadu wyprowadza sztandar. Po wprowadzeniu
Uczniowskiego sztandaru Przewodniczacaly SU podaje
kolejng komendg.
5. Spocznij! Przewodniczacaly Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
Samorzadu swobodng.
Uczniowskiego

6. CZESC NIEOFICJANA UROCZYSTOSCI/APELU - cze§é artystyczna.

7. Zakonczenie uroczysto$ci — po wyjsciu gosci uczniowie w zgodnym porzadku udajg sie do klas.

111. Hymn szkoly.
,»Gdzie$s w dole schowane”

Stowa: Lucjan Sikora
Muzyka: Roman Brochocki

1. Gdzies w dole schowane w dolinie wsrod lasow,
Przez Note¢ objete i zielen.

Legendg owiane piastowskich az czasow,
To miasto s¢dziwe, to Wielen.

Tu domki nieduze w uliczki sktadane

I r6ze w uliczkach kwitnace.

Tam dalej to wzgobrze zielenig zalane,

Tu patac i drzewa szumigce.

Ref.

Kiedy nad miastem zmrok juz zapada,
Szum niesie si¢ po wodzie,

To rzeka Note¢ gwiazdom opowiada
O starym, wielenskim grodzie.

Puste ulice, cisza dokola,

Stréz nocny nawet drzemie,

Bo tylko mate miasta zasypiaja,

Gdy noc ogarnia ich ziemig.

2. To miasto uroku ma w sobie jak zadne,
Cho¢ w swiecie podobnych tysiace.
Lagodne o $wicie, spokojne o zmroku,
Wodami Noteci btyszczace.

Gdy cos Cig wywiedzie z Wielenia daleko,
W $wiat wielki i1 pigkny jak w bajce,
Z powrotem przywiedzie tesknota tu Ciebie,
Gdzie mitos$¢ zostata i serce.
Ref.
Kiedy nad miastem zmrok juz zapada,
Szum niesie si¢ po wodzie,
To rzeka Note¢ gwiazdom opowiada
O starym, wielenskim grodzie.
Puste ulice, cisza dokota,
Str6z nocny nawet drzemie,
Bo tylko mate miasta zasypiaja,
Gdy noc ogarnia ich ziemig.
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